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Гибкость труда = нерегулярная занятость

Е ñëè è áûëè ñîìíåíèÿ îòíîñèòåëüíî èñòèííûõ öåëåé ðà-
áîòîäàòåëåé, êîãäà òå ñòàëè äîáèâàòüñÿ ãèáêîñòè òðóäà
äëÿ ïîâûøåíèÿ êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòè ñâîèõ êîìïà-

íèé, òî òåïåðü óæå äëÿ íàñ âïîëíå î÷åâèäíî, ÷òî âñå ýòî èìå-
ëî öåëüþ ëèøü âîññòàíîâëåíèå ñòàðîìîäíîé ìîäåëè íàéìà è
óâîëüíåíèÿ íà óñìîòðåíèå ðàáîòîäàòåëÿ. 

Ïîñëåäíèå ñîáûòèÿ âî Ôðàíöèè óáåäèòåëüíî ïðîäåìîíñò-
ðèðîâàëè, ÷òî è ïðàâèòåëüñòâà íåêîòîðûõ ñòðàí ðàçäåëÿþò
òî÷êó çðåíèÿ ðàáîòîäàòåëåé è ãîòîâû ïîìî÷ü êîìïàíèÿì ïî-
âûñèòü èõ ïðèáûëüíîñòü çà ñ÷åò óõóäøåíèÿ óñëîâèé òðóäà è
òðóäîâûõ îòíîøåíèé äëÿ ðàáîòíèêîâ. 

Ôðàíöóçñêèå ïðîôñîþçû âìåñòå ñî ñòóäåí÷åñêèì äâèæå-
íèåì óñïåøíî ïðîòèâîñòîÿëè èçìåíåíèÿì è âûíóäèëè ïðà-
âèòåëüñòâî îòñòóïèòü. Â òî âðåìÿ êàê ôðàíöóçñêèé íàðîä êà-
òåãîðè÷åñêè îòâåðã ïîïûòêè ïðàâèòåëüñòâà ñäåëàòü ïîëîæå-
íèå ìîëîäûõ ëþäåé åùå áîëåå óÿçâèìûì, âî ìíîãèõ òî÷êàõ
ìèðà, âêëþ÷àÿ Ôðàíöèþ, óæå ââåäåíû íîâûå ôîðìû çàíÿòî-
ñòè ñ òàêèìè æå ïîñëåäñòâèÿìè äëÿ ðàáî÷èõ. 

Ñåãîäíÿ íàáëþäàåòñÿ ðàñòóùàÿ òåíäåíöèÿ çàìåùåíèÿ ïî-
ñòîÿííûõ ðàáî÷èõ ìåñò â ìåíüøåé ñòåïåíè ãàðàíòèðîâàííû-
ìè ôîðìàìè òðóäîóñòðîéñòâà. Ðàáîòà ïî êîíòðàêòó, âðåìåí-
íàÿ ðàáîòà, èíäèâèäóàëüíàÿ òðóäîâàÿ äåÿòåëüíîñòü è äðóãèå
ôîðìû òðóäîâûõ îòíîøåíèé ñòàíîâÿòñÿ âñå áîëåå ïðèâû÷íû-
ìè. 

Åùå õóæå òî, ÷òî òàì, ãäå èñïîëüçóþòñÿ ýòè ôîðìû, áîëü-
øèíñòâî òàêèõ êîíòðàêòîâ çàêëþ÷àåòñÿ ðàáîòíèêàìè íå ñ ñà-
ìîé êîìïàíèåé, íà êîòîðóþ îíè ðàáîòàþò, à ñ àãåíòñòâàìè,
ïðåäîñòàâëÿþùèìè êîìïàíèÿì ðàáî÷óþ ñèëó. 

Ñåãîäíÿ ñàìûé êðóïíûé ðàáîòîäàòåëü â ÑØÀ — ýòî íå îä-
íà èç èçâåñòíûõ òðàíñíàöèîíàëüíûõ êîðïîðàöèé, à
Manpower, àãåíòñòâî ïî íàéìó ðàáî÷åé ñèëû. Ïðî÷íûå âçàè-
ìîîòíîøåíèÿ, êîãäà-òî ñóùåñòâîâàâøèå ìåæäó ðàáîòíèêà-

ìè è êîìïàíèåé, ñåãîäíÿ òàê îñëàáëè, ÷òî ïðàêòè÷åñêè íåçà-
ìåòíû. 

Â ýòîì íîìåðå æóðíàëà Metal World ïîìåùåí î÷åðê îá Èí-
äèè, â êîòîðîì ïîêàçàíî, êàê ñèòóàöèÿ ñ íåïîñòîÿííîé ðàáîòîé
îòðàæàåòñÿ íà ïîëîæåíèè òðóäÿùèõñÿ, à òàêæå îòâåòíûå äåéñò-
âèÿ ïðîôñîþçîâ. Äàâëåíèå íà ðàáî÷èõ â Èíäèè è ïîñòîÿííî
ðàñòóùàÿ äîëÿ âðåìåííîé ðàáîòû ìàëî îòëè÷àåòñÿ îò ñèòóàöèè
âî ìíîãèõ äðóãèõ ñòðàíàõ íà âñåõ ïÿòè êîíòèíåíòàõ ìèðà. 

Íî áåç ñîïðîòèâëåíèÿ è àêòèâíîãî ïðîòåñòà ñî ñòîðîíû
òðóäÿùèõñÿ òàêîå ïîëîæåíèå äåë áóäåò ñîõðàíÿòüñÿ. Èòàê,
÷òî ìû ìîæåì ñäåëàòü?

Ïðîôñîþçû íà ìåñòíîì, íàöèîíàëüíîì è ìåæäóíàðîäíîì
óðîâíå äîëæíû ïðåäïðèíÿòü äâà îñíîâíûõ øàãà. 

Âî-ïåðâûõ, òàê æå, êàê è ïîñòîÿííî ðàáîòàþùèõ, îáúåäè-
íèòü âðåìåííûõ ðàáî÷èõ â ïðîôñîþçû. 

Âî-âòîðûõ, îáåñïå÷èòü çàùèòó âðåìåííûõ ðàáî÷èõ ñ ïîìî-
ùüþ ìåõàíèçìà êîëëåêòèâíûõ äîãîâîðîâ. 

Ñàìîå ïëîõîå, ÷òî ìîæåò ïðîèçîé-
òè ñ ïðîôñîþçàìè, — ýòî âûíóæ-
äåííûé äèôôåðåíöèðîâàííûé ïîä-
õîä ê ðàáî÷èì èç-çà ðàçíûõ óñëîâèé
èõ ïðèåìà íà ðàáîòó. 

Åùå ðàç ìû äîëæíû îáðàòèòüñÿ ê
ñâîèì êîðíÿì, òî÷íî òàê, êàê ñäåëà-
ëè ýòî, êîãäà ðàáîòîäàòåëè ïîïûòà-
ëèñü ðàçäåëèòü êâàëèôèöèðîâàííûõ
è íåêâàëèôèöèðîâàííûõ ðàáîòíè-
êîâ. Ìû ñóìåëè âûñòóïèòü ìîùíûì
åäèíûì ôðîíòîì òîãäà — äàâàéòå
ñäåëàåì òî æå ñàìîå ñåé÷àñ. 
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Нарушение прав в Мексике  
Ïðàâèòåëüñòâî Ìåêñèêè ñèëîé ñìåñòèëî Íàïîëåîíà Ãîìåñà ñ ïî-
ñòà ãåíåðàëüíîãî ñåêðåòàðÿ ïðîôñîþçà øàõòåðîâ. Ïîëèöèÿ çàñò-
ðåëèëà äâóõ ìåòàëëèñòîâ âî âðåìÿ çàáàñòîâêè â åãî ïîääåðæêó.
ÌÔÌ ïîäàåò æàëîáó â ÌÎÒ è ïðèçûâàåò ïîääåðæàòü áîðüáó
ïðîôñîþçà.

Индия: объединение трудящихся
Ìåíåå 10% ðàáî÷èõ â Èíäèè ñîñòîÿò â ïðîôñîþçàõ. Èñòîðèè
Êàíõéàëàëà, Íóí÷àðàéàõà è Àíêóøà èëëþñòðèðóþò òå òðóäíîñ-
òè, êîòîðûå ïðèõîäèòñÿ ïðåîäîëåâàòü ïðîôñîþçàì íà ïóòè îð-
ãàíèçàöèè ðàáî÷èõ, ëèøåííûõ êàêèõ-ëèáî òðóäîâûõ ãàðàíòèé.

Непостоянный труд
Àóòñîðñèíã, èñïîëüçîâàíèå ñóáïîäðÿäîâ è óñëóã ÷àñòíûõ
àãåíòñòâ çàíÿòîñòè — âñå ýòî âåäåò ê ïîòåðå âñå áîëüøèì è áîëü-
øèì ÷èñëîì ðàáîòíèêîâ ïîñòîÿííîé çàíÿòîñòè è ñòàâèò èõ â óñ-
ëîâèÿ ñîöèàëüíîé è òðóäîâîé óÿçâèìîñòè. Ïðèðîäà íåïîñòîÿí-
íîãî òðóäà, ðåàêöèÿ ïðîôñîþçîâ è òåêóùèå îáñóæäåíèÿ ýòîãî
âîïðîñà â ÌÎÒ — â íàøåì ñïåöèàëüíîì ðåïîðòàæå.

Санджива Редди
Ñàíäæèâà Ðåääè, ïðåçèäåíò ÷ëåíñêîé îðãàíèçàöèè ÌÔÌ — Èí-
äèéñêîé íàöèîíàëüíîé ôåäåðàöèè ìåòàëëèñòîâ, âûðàæàåò íà-
äåæäó, ÷òî èíäèéñêèå ïðîôñîþçû ñóìåþò ïðåîäîëåòü ïîëèòè÷å-
ñêèå ðàçíîãëàñèÿ è îáðåòóò íîâûå âîçìîæíîñòè â åäèíñòâå. Ïåð-
âîñòåïåííîé çàäà÷åé îñòàåòñÿ íåîáõîäèìîñòü ïðèâëå÷ü â ïðîô-
ñîþçû 350 ìèëëèîíîâ âñå åùå íåîðãàíèçîâàííûõ ðàáî÷èõ.
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ФРАНЦИЯ 10 àïðåëÿ, ñïóñòÿ âñåãî íå-
ñêîëüêî äíåé ïîñëå âûñêàçàííûõ ïðîô-
ñîþçàìè è ñòóäåíòàìè óãðîç î íàìåðå-
íèè ïðîäîëæèòü ìàññîâûå àêöèè ïðîòå-
ñòà ïî âñåé ñòðàíå, ôðàíöóçñêèé ïðåçè-
äåíò Æàê Øèðàê îòîçâàë ñïîðíûé çà-
êîí î ïåðâîì íàéìå, äàþùèé ïðàâî íà-
íèìàòåëÿì óâîëüíÿòü ìîëîäûõ ðàáîò-
íèêîâ áåç îáúÿñíåíèÿ ïðè÷èí.   

Îòìåíà ïðàâèòåëüñòâîì "äîãîâîðà
ïåðâîãî íàéìà" (ÄÏÍ) ñòàë áîëüøîé
ïîáåäîé äëÿ òðóäÿùèõñÿ. Øèðàê íàìå-
ðåâàåòñÿ ïðåäëîæèòü ïàêåò ìåð, îðèåí-
òèðîâàííûõ, ïðåæäå âñåãî, íà ñîöèàëü-
íî íåáëàãîïîëó÷íûõ ìîëîäûõ ëþäåé è
ïðèçâàííûõ ñíèçèòü îøåëîìëÿþùèé
óðîâåíü áåçðàáîòèöû â 22,2 ïðîöåíòà
ñðåäè ôðàíöóçñêîé ìîëîäåæè.

Çàêîí î ÄÏÍ ïðåäóñìàòðèâàë äëÿ ðà-
áîòîäàòåëåé âîçìîæíîñòü óâîëüíÿòü ñî-
òðóäíèêîâ ìîëîæå 26 ëåò â ïåðâûå äâà ãî-
äà ðàáîòû áåç îáúÿñíåíèÿ ïðè÷èí. Ïðîô-
ñîþçû çàÿâèëè, ÷òî ýòîò çàêîí óãðîæàåò
çàâîåâàííûì öåíîé áîëüøèõ óñèëèé ïðà-
âàì òðóäÿùèõñÿ è ñóùåñòâåííî çàòðóäíÿ-
åò äëÿ ìîëîäåæè ïîèñêè ðàáî÷èõ ìåñò äëÿ
äîëãîñðî÷íîãî òðóäîóñòðîéñòâà.     

Ìèëëèîíû ìàíèôåñòàíòîâ âûøëè íà

óëèöû ãîðîäîâ, ïðîòåñòóÿ ïðîòèâ ââåäå-
íèÿ â äåéñòâèå çàêîíà î ïåðâîì íàéìå,
ïðèíÿòîãî ïàðëàìåíòîì ïî èíèöèàòèâå
ïðåìüåð-ìèíèñòðà â íà÷àëå àïðåëÿ.  Â
óíèâåðñèòåòàõ è âóçàõ íà íåñêîëüêî íå-
äåëü áûëè ïðåêðàùåíû çàíÿòèÿ: ñòóäåí-
òû ïðèñîåäèíèëèñü ê ðàáî÷èì, âêëþ÷èâ-
øèñü â àêöèè ïðîòåñòà ïî âñåé ñòðàíå.

Ïî ñëîâàì Áåðíàðà Òèáî, Ïðåçèäåíòà
âõîäÿùåé â ÌÔÌ Ôåäåðàöèè ìåòàëëè-
ñòîâ (FTM-CGT), òåïåðü âñå óñèëèÿ
ïðîôñîþçà áóäóò íàïðàâëåíû íà îòìåíó
òàê íàçûâàåìîãî "äîãîâîðà íîâîãî íàé-
ìà" (ÄÍÍ). 

Äîãîâîð íîâîãî íàéìà — äîãîâîð î
òðóäîóñòðîéñòâå äëÿ êîìïàíèé ñ ÷èñ-
ëåííîñòüþ ìåíåå 20 ðàáîòíèêîâ — ïî-
äîáíî ÄÏÍ ïðåäîñòàâëÿåò íàíèìàòåëþ
âîçìîæíîñòü óâîëüíåíèÿ íîâûõ ñîòðóä-
íèêîâ â òå÷åíèå äâóõ ïåðâûõ ëåò áåç
îáúÿñíåíèÿ ïðè÷èí. КП

НОВОСТИНОВОСТИ
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Â ýòîì íîìåðå Metal World ìû îòïðàâ-
ëÿåìñÿ â Èíäèþ, ÷òîáû ïîíÿòü, ÷òî ìå-
øàåò îáúåäèíåíèþ ðàáî÷èõ â ïðîôñî-
þçû. Çäåñü â ïðîôñîþçàõ ñîñòîÿò ìåíåå
10 ïðîöåíòîâ ðàáîòíèêîâ, è ïðîôñîþ-
çû èñïûòûâàþò îãðîìíûå òðóäíîñòè íà
ïóòè ïðèâëå÷åíèÿ òðóäÿùèõñÿ â ñâîè
ðÿäû. Ðàáî÷èõ ìåñò íåäîñòàòî÷íî, ðà-
áîòà ÷àñòî ñëó÷àéíàÿ, òÿæåëàÿ è îïàñ-
íàÿ. Î÷åðê ïðîäîëæàåò òåìó, ïîäíÿòóþ
íà ìàéñêîì çàñåäàíèè Èñïîëêîìà
ÌÔÌ, î ïðîôñîþçíûõ ñòðóêòóðàõ â
Þæíî-àçèàòñêîì ðåãèîíå, îïèñûâàÿ
ðàçðîçíåííîñòü è ïîëèòè÷åñêóþ ðàçîá-
ùåííîñòü ïðîôñîþçîâ. Äëÿ òîãî ÷òîáû
ïðîôñîþçû â Èíäèè è äðóãèõ ñòðàíàõ
ìîãëè ñïðàâèòüñÿ ñ ýòèìè âûçîâàìè,
èì ñëåäóåò íàïðàâèòü ñâîè óñèëèÿ ïî
èíîìó ðóñëó, — î ÷åì è ïîâåñòâóåò ñòà-
òüÿ, ïîñâÿùåííàÿ Ñàíäæèâó Ðåääè íà
ïîñëåäíåé ïîëîñå æóðíàëà. 

Âðåìåííàÿ, íåãàðàíòèðîâàííàÿ ðà-
áîòà — áåäà íå òîëüêî Èíäèè, è ñïåöè-
àëüíûé îò÷åò ÌÔÌ âñêðûâàåò ñóòü
ïðîáëåìû è èññëåäóåò ïóòè åå ðåøåíèÿ
ïðîôñîþçàìè. Îòíîøåíèÿ ìåæäó ðà-
áîòíèêàìè è êîìïàíèåé áóäóò òåìîé
îáñóæäåíèÿ íà î÷åðåäíîé åæåãîäíîé
êîíôåðåíöèè Ìåæäóíàðîäíîé Îðãà-
íèçàöèè Òðóäà  â èþíå, è êîïèè äàííî-
ãî ñïåöèàëüíîãî ìàòåðèàëà áóäóò ïðå-
äîñòàâëåíû åå ó÷àñòíèêàì. 

Íà ñòðàíèöàõ ïÿòü è ñåìü ïîìåùåíà
èíôîðìàöèÿ ïî äâóì îñíîâíûì âî-
ïðîñàì, êàñàþùèìñÿ ïðàâ ïðîôñîþ-
çîâ: áîðüáà çà âîñ-
ñòàíîâëåíèå íåçà-
êîííî óâîëåííûõ
ðàáîòíèêîâ êîì-
ïàíèè Toyota íà
Ôèëèïïèíàõ è
äåéñòâèÿ ïðîòèâ
â ì å ø à ò å ë ü ñ ò â à
ïðàâèòåëüñòâà â
äåëà ïðîôñîþçà
øàõòåðîâ â Ìåê-
ñèêå.

Ñëåäèòå çà ïî-
ñëåäíèìè íîâîñòÿ-
ìè è èíôîðìàöèåé
íà ñàéòå ÌÔÌ:
www.imfmetal.org

ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

АНИТА

ГАРДНЕР

Ðåäàêòîð
agardner@imfmetal.org

В центре внимания —
ситуация в Индии

Митинг FO Metaux против закона о ДПН
ФОТО: FO Metaux

Успех французской
молодежи
в трудовой борьбе

IG Metall добивается увеличения зарплат  
ГЕРМАНИЯ Â ðåçóëüòàòå 19-÷àñîâûõ íàïðÿ-
æåííûõ ïåðåãîâîðîâ íåìåöêèì ìåòàëëèñ-
òàì óäàëîñü, íå ïðèáåãàÿ ê øèðîêîìàñ-
øòàáíîé çàáàñòîâêå, äîáèòüñÿ çíà÷èòåëü-
íîãî ïîâûøåíèÿ çàðàáîòíîé ïëàòû. Ïîñëå
ñåðèè ïåðåãîâîðîâ ëèäåðû ïðîôñîþçà IG
Metall è ïðåäñòàâèòåëè ìåòàëëîîáðàáàòû-
âàþùåé è ýëåêòðîòåõíè÷åñêîé ïðîìûø-
ëåííîñòè äîñòèãëè ïðåäâàðèòåëüíîãî ñî-
ãëàøåíèÿ, ïðåäïîëàãàþùåãî òðåõïðî-
öåíòíîå óâåëè÷åíèå çàðïëàòû â çåìëå Ñå-
âåðíûé Ðåéí-Âåñòôàëèÿ.    

Ñîãëàñíî óñëîâèÿì 13-ìåñÿ÷íîãî êîí-
òðàêòà, ïîâûøåíèå çàðàáîòíîé ïëàòû
ðàáî÷èõ  áóäåò îñóùåñòâëÿòüñÿ â òå÷åíèå

10 ìåñÿöåâ (ñ èþíÿ 2006 ïî ìàðò 2007), è,
êðîìå òîãî, îíè ïîëó÷àò åäèíîâðåìåí-
íûå âûïëàòû â ðàçìåðå 310 åâðî (382
äîëëàðà ÑØÀ) â ìàðòå, àïðåëå è ìàå
2006. Ðàçìåð åäèíîâðåìåííûõ âûïëàò
ìîæåò ðåãóëèðîâàòüñÿ íà óðîâíå êîí-
êðåòíûõ êîìïàíèé.     

Â òå÷åíèå ñëåäóþùèõ íåäåëü ýòî ñîãëà-
øåíèå ïîñëóæèò ìîäåëüþ ïðè çàêëþ÷å-
íèè îáùåîòðàñëåâûõ  äîãîâîðîâ âî âñåõ
ðåãèîíàõ ñòðàíû.

Ïðåçèäåíò Ìåæäóíàðîäíîé Ôåäåðàöèè
ìåòàëëèñòîâ è ïðîôñîþçà IG Metall Þð-
ãåí Ïåòåðñ íàçâàë ýòî ñîãëàøåíèå "ðåçóëü-
òàòîì, ñ êîòîðûì ìîæíî õîðîøî æèòü" КП
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ГЛОБАЛЬНО Êîðïîðàöèÿ Toyota Motor
Ôèëèïïèíû — öåëü ãëîáàëüíîé êàìïà-
íèè — íåñìîòðÿ íà ïîñòàíîâëåíèÿ Âåð-
õîâíîãî ñóäà è Ìåæäóíàðîäíîé Îðãà-
íèçàöèè Òðóäà (ÌÎÒ), âûíåñåííûå â
ïîëüçó 136 íåçàêîííî óâîëåííûõ åþ ðà-
áî÷èõ, ïî-ïðåæíåìó îòêàçûâàåòñÿ âîñ-
ñòàíîâèòü èõ íà ðàáî÷èõ ìåñòàõ.

Â îòâåò, ÌÔÌ íà÷àëà êàìïàíèþ ñ
òåì, ÷òîáû äîáèòüñÿ âîññòàíîâëåíèÿ
íåçàêîííî óâîëåííûõ ðàáîòíèêîâ
Toyota Ôèëèïïèíû.

Â ìàðòå 2001 ãîäà Toyota Ôèëèïïèíû
óâîëèëà 227 ðàáî÷èõ, à åùå 64 âðåìåííî
îòñòðàíèëà îò ðàáîòû çà ó÷àñòèå â ìèð-
íîì ïðîôñîþçíîì ìèòèíãå. Ðàáî÷èå

ïðîòåñòîâàëè ïðîòèâ îòêàçà êîìïàíèè
âåñòè êîëëåêòèâíûå ïåðåãîâîðû ñ
ïðîôñîþçîì — Àññîöèàöèåé ðàáî÷èõ
êîðïîðàöèè Toyota Motor Ôèëèïïèíû
(TMPCWA). 136 ðàáî÷èõ èç ÷èñëà íåçà-
êîííî óâîëåííûõ âñå åùå äîáèâàþòñÿ
ñâîåãî âîññòàíîâëåíèÿ íà ðàáîòå. 

Â ñåíòÿáðå 2003 ãîäà Âåðõîâíûé ñóä
Ôèëèïïèí îáÿçàë àäìèíèñòðàöèþ
êîìïàíèè Toyota âñòóïèòü â êîëëåêòèâ-
íûå ïåðåãîâîðû ñ ïðîôñîþçîì. Äâóìÿ
ìåñÿöàìè ïîçæå Ìåæäóíàðîäíàÿ Îðãà-
íèçàöèÿ Òðóäà (ÌÎÒ) ïðèçâàëà ðóêî-
âîäñòâî ýòîé êîìïàíèè âîññòàíîâèòü
óâîëåííûõ ðàáî÷èõ â ïðåæíèõ äîëæíî-
ñòÿõ è ïðîâåñòè êîëëåêòèâíûå ïåðåãî-

âîðû ñ TMPCWA â äóõå äîáðîé âîëè.
Íî, íåñìîòðÿ íà îáà ïîñòàíîâëåíèÿ,
êîìïàíèÿ Toyota Ôèëèïïèíû òàê è íå
ïðèçíàëà ïðîôñîþç, íå âîññòàíîâèëà
ðàáî÷èõ è íå çàêëþ÷èëà êîëëåêòèâíûé
äîãîâîð. 

Â ðàìêàõ êàìïàíèè "Âîññòàíîâèòü èõ
íà ðàáîòå ñåé÷àñ!" ìû áóäåì ïîñòîÿííî
èíôîðìèðîâàòü ÷ëåíñêèå îðãàíèçàöèè
î ïîëîæåíèè äåë è ðàçâèòèè ñîáûòèé íà
Ôèëèïïèíàõ, à òàêæå áóäåì ïîìîãàòü
êîîðäèíèðîâàòü äåéñòâèÿ â ïîääåðæêó
âîññòàíîâëåíèÿ ðàáî÷èõ. Ïîëíîñòüþ
èíôîðìàöèþ î õîäå êàìïàíèè ìîæíî
ïîëó÷èòü íà íàøåì ñàéòå ïî àäðåñó:
www.imfmetal.org/toyotaphilippines КП

Шведский профсоюз
подает на Ericsson в суд
ШВЕЦИЯ Ïðîôñîþç IF Metall îáâèíÿåò
òåëåêîììóíèêàöèîííîãî ãèãàíòà â íåïîë-
íîé óïëàòå âîçíàãðàæäåíèé ñâîèì ðàáîò-
íèêàì çà èäåè, ïðèíåñøèå êîìïàíèè çíà-
÷èòåëüíûå ïðèáûëè. Ïî çàÿâëåíèÿì IF
Metall, êîìïàíèÿ íå âûïëàòèëà çàñëóæåí-
íîãî âîçíàãðàæäåíèÿ äâóì ñîòðóäíèêàì
çàâîäà Ericsson â ã. ¨âëå, ÷ü¸ ðàöèîíàëèçà-
òîðñêîå ïðåäëîæåíèå îáåñïå÷èëî êîìïà-
íèè äîõîä â ðàçìåðå 80 ìëí. êðîí (10.95
ìëí. äîëëàðîâ ÑØÀ).

Â 1999 äâà ðàáîòíèêà Ericsson ïðåäëîæè-
ëè ñïîñîá çíà÷èòåëüíîãî ñîêðàùåíèÿ âðå-
ìåíè ïðîñòîÿ ñòàíêîâ â îæèäàíèè çàãðóç-
êè ìàòåðèàëîâ äëÿ íîâûõ ïå÷àòíûõ ïëàò.   

Ïî óñëîâèÿì äåéñòâîâàâøåãî òîãäà íà
ïðåäïðèÿòèè êîëëåêòèâíîãî äîãîâîðà,
ëþáàÿ ïðèáûëü, ïîëó÷åííàÿ â ðåçóëüòàòå
çíà÷èìîãî ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ ïðîèçâîä-
ñòâåííîãî ïðîöåññà ïðè âíåäðåíèè ðàöè-
îíàëèçàòîðñêîé èäåè ðàáîòíèêà, äîëæíà
áûòü ïîäåëåíà ìåæäó êîìïàíèåé è òåì,
êòî ïðåäëîæèë äàííîå íîâîââåäåíèå. 

Õîòÿ ðàçðàáîò÷èêè è ïîëó÷èëè íåêîòî-
ðîå âîçíàãðàæäåíèå çà ñâîþ èäåþ, IF Metall
ñ÷èòàåò, ÷òî ýòîãî îòíþäü íå äîñòàòî÷íî, è
íàñòàèâàåò íà òîì, ÷òîáû êîìïàíèÿ
Ericsson âûïëàòèëà êàæäîìó èç íèõ ïî 20
ìëí. êðîí (2.7 ìëí. äîëëàðîâ ÑØÀ). КП

Международная солидарность
помогает объединить рабочих в Турции
ТУРЦИЯ Â îòâåò íà ïîïûòêó ïðîôñîþçà
Birlesik Metal Is, ÷ëåíñêîé îðãàíèçàöèè
ÌÔÌ, îðãàíèçîâàòü ðàáî÷èõ íà äâóõ çà-
âîäàõ Bosal â Òóðöèè àäìèíèñòðàöèÿ íå-
çàêîííî óâîëèëà 24 íàèáîëåå àêòèâíûõ
ñòîðîííèêîâ èäåè ñîçäàíèÿ ïðîôñîþ-
çîâ. Ãîòîâûé ê ïîäîáíîìó èñõîäó, ïðîô-
ñîþç Birlesik áóêâàëüíî â ñ÷èòàííûå ÷à-
ñû ðàçâåðíóë êàìïàíèþ ìåæäóíàðîäíîé
ñîëèäàðíîé ïîääåðæêè äåéñòâèÿì, íà-
ïðàâëåííûì íà ïðèçíàíèå ïðîôñîþçà è
âîññòàíîâëåíèå óâîëåííûõ ðàáî÷èõ. 

Birlesik íåçàìåäëèòåëüíî ñâÿçàëñÿ ñ
áåëüãèéñêèì ïðîôñîþçîì CCMB ïî
ôàêòàì óâîëüíåíèÿ ðàáîòíèêîâ, à çà-
òåì óæå ñîâìåñòíûìè óñèëèÿìè ïî êà-
íàëàì ôåäåðàöèè è ðàáî÷åãî ñîâåòà îíè
èçâåñòèëè î ïðîèñõîäÿùåì ïðîôñîþ-
çû, ïðåäñòàâëÿþùèå èíòåðåñû ðàáîò-
íèêîâ êîìïàíèè Bosal êàê â Áåëüãèè,
òàê è çà åå ïðåäåëàìè. 

Â òî âðåìÿ êàê CCMB îñòàâàëñÿ íà
ñâÿçè ñ öåíòðàëüíûì ïðàâëåíèåì êîìïà-
íèè â Áåëüãèè, Birlesik ïåðåäàâàë ñàìûå
ïîñëåäíèå íîâîñòè î ñèòóàöèè íà çàâîäå,
îïðîâåðãàÿ ëîæíóþ èíôîðìàöèþ, ïî-
ñòóïàþùóþ îò ìåñòíîãî ðóêîâîäñòâà.

Îïåðàòèâíî ïðåäïðèíÿòûå îòâåòíûå
äåéñòâèÿ è ìåæäóíàðîäíàÿ êîîðäèíà-
öèÿ â èòîãå óâåí÷àëèñü óñïåõîì. Ïåðåä
óãðîçîé ìàññîâûõ àêöèé ïðîòåñòà íà çà-
âîäàõ Bosal è â ñâÿçè ñ âîçìîæíûì âî-
âëå÷åíèåì â êîíôëèêò êðóïíûõ àâòî-
ïðîèçâîäèòåëåé öåíòðàëüíîå ïðàâëåíèå
êîìïàíèè çàñòàâèëî ìåñòíóþ àäìèíèñ-
òðàöèþ íà ïðåäïðèÿòèÿõ â Òóðöèè âñòó-
ïèòü â ïåðåãîâîðû ñ ïðîôñîþçîì è âîñ-
ñòàíîâèòü ðàíåå óâîëåííûõ ðàáî÷èõ.

Êîìïàíèÿ Bosal ñî øòàá-êâàðòèðîé â
Áåëüãèè - âåäóùèé ïðîèçâîäèòåëü âû-
õëîïíûõ ñèñòåì – èìååò 32 ïðîèçâîä-
ñòâåííûõ ïðåäïðèÿòèÿ â 21 ñòðàíå.
Ñåé÷àñ ðå÷ü ìîæåò âåñòèñü î âîçìîæ-
íîì Ìåæäóíàðîäíîì Ðàìî÷íîì Ñîãëà-
øåíèè ñ êîìïàíèåé Bosal.

Первое мая 2006 ФОТО: Birlesik
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Задержан лидер белорусского профсоюза
БЕЛАРУСЬ Âñåãî çà íåñêîëüêî äíåé äî
ïðîâåäåíèÿ ïåðâîìàéñêîé àêöèè çàäåð-
æàí è ïðèãîâîðåí ê 15 ñóòêàì àäìèíèñ-
òðàòèâíîãî àðåñòà Àëåêñàíäð Áóõâîñ-
òîâ, ëèäåð áåëîðóññêîãî ïðîôñîþçà ÐÝ-
ÏÀÌ, ÷ëåíñêîé îðãàíèçàöèè ÌÔÌ.   

Ñóä èíêðèìèíèðîâàë Áóõâîñòîâó
ó÷àñòèå â íåñàíêöèîíèðîâàííîì ìè-
òèíãå è ïðèãîâîðèë åãî ê àäìèíèñòðà-
òèâíîé îòâåòñòâåííîñòè â âèäå àðåñòà
íà 15 ñóòîê çà åãî äâóõìèíóòíîå îáðà-
ùåíèå ê ó÷àñòíèêàì øåñòâèÿ 26 àïðåëÿ,
ïîñâÿùåííîãî  20-é ãîäîâùèíå ×åðíî-
áûëüñêîé êàòàñòðîôû. Ïî çàÿâëåíèþ
ïðàâîîõðàíèòåëüíûõ îðãàíîâ, ýòà àê-
öèÿ áûëà íåçàêîííîé.      

Âïðî÷åì, î÷åâèäíî, ÷òî íàèáîëåå âå-
ðîÿòíîé ïðè÷èíîé íà÷àëà âòîðîé âîë-
íû àðåñòîâ ïîñëå ïðåçèäåíòñêèõ âûáî-
ðîâ â ìàðòå, êîãäà ïðÿìî íàêàíóíå ãðÿç-
íîé ïîáåäû Ëóêàøåíêî áûëî àðåñòîâà-
íî 25 ïðîôñîþçíûõ àêòèâèñòîâ, ñòàëè
ìåðîïðèÿòèÿ, çàïëàíèðîâàííûå íà
Ïåðâîå ìàÿ.  Êàê ñîîáùèëè ÷ëåíû ÐÝ-
ÏÀÌ,  áóêâàëüíî çà íåñêîëüêî äíåé äî
ñâîåãî çàäåðæàíèÿ Áóõâîñòîâ è äðóãîé
îïïîçèöèîííûé ëèäåð Ñåðãåé Êàëÿêèí
îáðàòèëèñü ê ìèíñêèì ãîðîäñêèì âëàñ-
òÿì çà ðàçðåøåíèåì íà ïðîâåäåíèå ïåð-
âîìàéñêîãî ïðîôñîþçíîãî øåñòâèÿ â

çíàê ïðîòåñòà ïðîòèâ ââåäåííîé â Áåëà-
ðóñè êîíòðàêòíîé ñèñòåìû.

Îðãàíèçàòîðû ïåðâîìàéñêîãî ìèòèí-
ãà ïðåäïîëàãàþò, ÷òî ýòè àðåñòû ÿâè-
ëèñü ïîïûòêîé ïðàâèòåëüñòâà Ëóêà-
øåíêî ïîìåøàòü ïðîâåäåíèþ ïóáëè÷-
íîé àêöèè ïðîòåñòà. È âñå æå ïðîôñîþç
ïðîâåë çàïëàíèðîâàííûå íà Ïåðâîå ìàÿ
ìåðîïðèÿòèÿ, ñîáðàâ ïîä ñâîèìè çíà-
ìåíàìè ïî÷òè 2.000 äåìîíñòðàíòîâ. АИ

Шествие, посвященное  20+й годовщине
Чернобыльской катастрофы 
ФОТО: photo.bymedia.net

Президент КФМ
арестован на 78 дней
ЮЖНАЯ КОРЕЯ Áðàò Äæåîí Äæà Õâàí,
ïðåçèäåíò Êîðåéñêîé Ôåäåðàöèè ìå-
òàëëèñòîâ (ÊÔÌ), áûë àðåñòîâàí ïî-
ëèöèåé 25 ôåâðàëÿ íà âúåçäå â ã. Èí-
÷îí, ãäå îí ïðîæèâàåò. Ñíà÷àëà îí áûë
ïðåïðîâîæäåí â ìåñòíîå îòäåëåíèå
ïîëèöèè, à çàòåì ïåðåâåäåí â ñëåäñò-
âåííóþ òþðüìó Éîíãäåíãðïî â Ñåóëå.
11 ìàÿ Äæåîí áûë îñâîáîæäåí èç çà-
êëþ÷åíèÿ. 

Ïî ñîîáùåíèÿì ÊÔÌ,  íà ñóäå, ñî-
ñòîÿâøåìñÿ â àïðåëå, îáâèíåíèå òðå-
áîâàëî äëÿ Äæåîíà ÷åòûðå ãîäà òþðåì-
íîãî çàêëþ÷åíèÿ, íî îí áûë ïðèãîâî-
ðåí ê äâóì ãîäàì óñëîâíî ñ òðåìÿ ãîäà-
ìè èñïûòàòåëüíîãî ñðîêà.  

Ïðåçèäåíò ÊÔÌ áûë àðåñòîâàí ïî
îáâèíåíèþ â íàðóøåíèè çàêîíà î ïóá-
ëè÷íûõ ñîáðàíèÿõ, ïðåäúÿâëåííîì 
åìó â ñâÿçè ñ ó÷àñòèåì â ìèòèíãå ïðî-
òåñòà ïðîòèâ íîâîãî çàêîíîïðîåêòà î
íåðåãóëÿðíîé ðàáî÷åé ñèëå, êîòîðûé,
êàê ñ÷èòàþò ïðîôñîþçû, óâåëè÷èò
÷èñëî áåäíûõ ñðåäè òðóäÿùèõñÿ è óñè-
ëèò ñîöèàëüíîå íåðàâåíñòâî.  

Äæåîí, ïî÷òè ïîëãîäà èñïîëíÿâ-
øèé îáÿçàííîñòè ïðåçèäåíòà ÊÊÏ,
áûë èçáðàí ïðåçèäåíòîì ÊÔÌ â àï-
ðåëå 2005 ã.  

ÌÔÌ îáðàòèëàñü ê ïðåçèäåíòó Þæ-
íîé Êîðåè Ðî Ìó Õåíó ñ ïðèçûâîì íå-
ìåäëåííî îñâîáîäèòü Äæåîíà è ïðèçâà-
ëà ñâîè ÷ëåíñêèå îðãàíèçàöèè íàïðà-
âèòü ïîäîáíûå ïèñüìà ïðîòåñòà â àäðåñ
þæíî-êîðåéñêîãî ïðåçèäåíòà. АГ

Эстонские профсоюзы под давлением
ЭСТОНИЯ 25 ìàÿ ïðîôñîþçû Ýñòîíèè
ïðîòåñòîâàëè ïðîòèâ íîâîãî íàöèîíàëü-
íîãî çàêîíîäàòåëüñòâà, êîòîðûé íåãà-
òèâíî îòðàçèòñÿ íà äåÿòåëüíîñòè ïðîô-
ñîþçîâ è ëèøèò ïðåäñåäàòåëåé öåõêîìîâ
ñóùåñòâóþùèõ ïðàâ è ãàðàíòèé.

Â ÷èñëå îñíîâíûõ ïðîáëåì, êîòîðûå
ñâÿçàíû ñ çàêîíîì "Î ïðåäñòàâèòåëüñò-
âå ðàáîòíèêîâ":
• ïðåäñåäàòåëè öåõêîìîâ îòñòðàíåíû

îò èíôîðìàöèîííîé è êîíñóëüòàöè-
îííîé ðàáîòû, âñå èõ ñóùåñòâóþùèå
ïðàâà è ãàðàíòèè îòìåíÿþòñÿ

• ïðåäñòàâèòåëè ïðîôñîþçîâ ëèøàþò-
ñÿ çàùèòû îò óâîëüíåíèÿ — âîïðåêè
Êîíâåíöèè ÌÎÒ ¹98

• ñóùåñòâåííî ñîêðàùàåòñÿ âðåìÿ, â
òå÷åíèå êîòîðîãî ïðåäñåäàòåëè öåõ-
êîìîâ ìîãóò èñïîëíÿòü ñâîè ïðîôñî-
þçíûå îáÿçàííîñòè
Ïðàâèòåëüñòâî Ýñòîíèè âûíóæäàåò

ïåðåäàòü ïðàâà è îáÿçàííîñòè ïðåäñåäà-
òåëåé öåõêîìîâ "ïðåäñòàâèòåëÿì ðàáîò-
íèêîâ", êîòîðûõ îáû÷íî îòáèðàåò ìå-
íåäæìåíò êîìïàíèè.

Íà ñâîåì ìàéñêîì çàñåäàíèè Èñïîëíè-
òåëüíûé Êîìèòåò ÌÔÌ îñóäèë àòàêè
ïðàâèòåëüñòâà Ýñòîíèè íà ïðàâà ïðîôñî-
þçîâ è ïðèçâàë ÷ëåíñêèå îðãàíèçàöèè
ÌÔÌ íàïðàâëÿòü ïèñüìà ïðîòåñòà â àäðåñ
ïðàâèòåëüñòâà Ýñòîíèè â çíàê ñîëèäàðíî-
ñòè ñ ïðîôñîþçàìè ýòîé ñòðàíû. КП

Протест против закона о нерегулярной
рабочей силе
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МФМ поддержит мексиканских горняков 

НОРВЕГИЯ Íà ñâîåì çàñåäàíèè â Îñëî
Èñïîëíèòåëüíûé Êîìèòåò ÌÔÌ ïî-
îáåùàë îêàçàòü ïîääåðæêó Íàïîëåîíó
Ãîìåñó Óððóòèà è ìåêñèêàíñêîìó
ïðîôñîþçó ãîðíÿêîâ â èõ áîðüáå ïðîòèâ
âìåøàòåëüñòâà âëàñòåé âî âíóòðåííèå
äåëà ïðîôñîþçà. Ãîìåñ íå ñìîã ëè÷íî
ïðèñóòñòâîâàòü íà çàñåäàíèè, îäíàêî
íàïðàâèë â àäðåñ ÷ëåíîâ Èñïîëêîìà âè-
äåîîáðàùåíèå ñ èçëîæåíèåì ïîñëåäíèõ
ñîáûòèé, ïðîèñõîäÿùèõ â Ìåêñèêå.

Ãîìåñ áûë íàñèëüíî ñìåùåí ñî ñâîåãî
ïîñòà ãåíåðàëüíîãî ñåêðåòàðÿ â ìàðòå çà
ïóáëè÷íóþ êðèòèêó â àäðåñ ìåêñèêàí-
ñêèõ âëàñòåé è ãîðíîäîáûâàþùåé êîì-

ïàíèè â ñâÿçè ñ òðàãåäèåé íà øàõòå Ïà-
ñòà-äå-Êîí÷îñ. Ëåãèòèìíîñòü Ãîìåñà â
êà÷åñòâå äåìîêðàòè÷åñêè èçáðàííîãî
ãåíåðàëüíîãî ñåêðåòàðÿ áûëà ïîäòâåðæ-
äåíà ÷ëåíàìè ïðîôñîþçà, åùå ðàç åäè-
íîãëàñíî ïîääåðæàâøèìè åãî êàíäèäà-
òóðó íà ïðîôñîþçíîì êîíãðåññå, ñîñòî-
ÿâøåìñÿ â ìàå. Íåñìîòðÿ íà ýòî, ïðàâè-
òåëüñòâî íå ïðèçíàåò åãî â êà÷åñòâå ëè-
äåðà ïðîôñîþçà è ïðîäîëæàåò âìåøè-
âàòüñÿ â äåëà ïðîôñîþçà.

Èñïîëíèòåëüíûé Êîìèòåò ÌÔÌ
ïðèíÿë ðåøåíèå íàïðàâèòü ìèññèþ â
Ìåêñèêó ñ òåì, ÷òîáû ïðîàíàëèçèðî-
âàòü ñèòóàöèþ, â êîòîðîé îêàçàëñÿ Íà-
öèîíàëüíûé ïðîôñîþç ãîðíÿêîâ è ìå-
òàëëèñòîâ Ìåêñèêè (SNTMMS). Óæå â
èþíå ÌÔÌ íà÷íåò ðàññëåäîâàíèå êàê
îáñòîÿòåëüñòâ òðàãåäèè íà øàõòå, òàê è
âìåøàòåëüñòâà ïðàâèòåëüñòâà Ìåêñèêè
âî âíóòðåííèå äåëà ïðîôñîþçà. 

ÌÔÌ è åå ÷ëåíñêèå îðãàíèçàöèè áó-
äóò ïðîäîëæàòü îêàçûâàòü ïîääåðæêó
ìåêñèêàíñêîìó ïðîôñîþçó. АГ

Протест против убийства двух
мексиканских металлистов

Забастовка в поддержку Гомеса — двое убиты
МЕКСИКА Ðàáî÷èå ñòàëåëèòåéíîãî çàâîäà
Sicartsa áûëè àòàêîâàíû ïîëèöåéñêèìè,
ïðèìåíèâøèìè ñëåçîòî÷èâûé ãàç è îðó-
æèå äëÿ ïîäàâëåíèÿ òðåõíåäåëüíîé çàáà-
ñòîâêè, îðãàíèçîâàííîé â çíàê ïðîòåñòà
ïðîòèâ íåçàêîííîãî ñìåùåíèÿ Íàïîëåî-
íà Ãîìåñà ñ ïîñòà ãåíåðàëüíîãî ñåêðåòà-
ðÿ Ìåêñèêàíñêîãî ïðîôñîþçà ìåòàëëèñ-
òîâ, ÷ëåíñêîé îðãàíèçàöèè ÌÔÌ.  

2 àïðåëÿ ÷ëåíû Íàöèîíàëüíîãî ïðîô-
ñîþçà ãîðíÿêîâ è ìåòàëëèñòîâ (SNT-
MMS) çàõâàòèëè ïðåäïðèÿòèå, ÷òîáû
ïðîäåìîíñòðèðîâàòü ñâîþ ïîääåðæêó
Ãîìåñó è íåñîãëàñèå ñ ïîëèòèêîé ìåê-
ñèêàíñêîãî ïðàâèòåëüñòâà, íàïðàâëåí-
íîé íà âìåøàòåëüñòâî âî âíóòðåííèå
äåëà ïðîôñîþçîâ. 

"ÌÔÌ âîçìóùåíà íåäàâíèìè äåéñò-
âèÿìè ìåêñèêàíñêèõ âëàñòåé, íàïðàâ-
ëåííûõ ïðîòèâ ïðîôñîþçîâ è ðàáî÷èõ,
êîòîðûõ îíè ïðåäñòàâëÿþò", — çàÿâèë
Ãåíåðàëüíûé ñåêðåòàðü Ìåæäóíàðîä-

íîé Ôåäåðàöèè ìåòàëëèñòîâ Ìàð÷åëëî
Ìàëåíòàêêè. 

"Òîò ôàêò, ÷òî ìåêñèêàíñêîå ïðàâè-
òåëüñòâî è êîìïàíèè, ñ êîòîðûìè îíî
ñîòðóäíè÷àåò, ãîòîâû ñêîðåå âåñòè ïå-
ðåãîâîðû ñ ïîìîùüþ ïóëü, ÷åì ðàçóì-
íûõ äîâîäîâ, åùå ðàç ïîäòâåðæäàåò, íà-
ñêîëüêî âàæíà òà áîðüáà, êîòîðóþ âåäóò
íàøè ìåêñèêàíñêèå áðàòüÿ è ñåñòðû.
ÌÔÌ è íàøè ÷ëåíñêèå îðãàíèçàöèè
ïðîäîëæàò êàìïàíèþ çà ïðåêðàùåíèå
íàñèëèÿ â îòíîøåíèè Íàïîëåîíà Ãîìå-
ñà è ÷ëåíîâ SNTMMS." КП

Штурм сталелитейного завода полицией

МФМ подает в МОТ
жалобу на Мексику
МЕКСИКА ÌÔÌ ïîäàëà â Ìåæäóíàðîä-
íóþ Îðãàíèçàöèþ Òðóäà æàëîáó íà
äåéñòâèÿ Ïðàâèòåëüñòâà Ìåêñèêè,
ïðîòåñòóÿ ïðîòèâ íåäàâíåãî èíöèäåíòà
ñ íåçàêîííûì ñíÿòèåì ñî ñâîåãî ïîñòà
ëèäåðà ÷ëåíñêîé îðãàíèçàöèè ÌÔÌ —
Ïðîôñîþçà ìåòàëëèñòîâ Ìåêñèêè.  

Íàïîëåîí Ãîìåñ Óððóòèà — äåìî-
êðàòè÷åñêè èçáðàííûé ãåíåðàëüíûé
ñåêðåòàðü Íàöèîíàëüíîãî ãîðíî-ìå-
òàëëóðãè÷åñêîãî ïðîôñîþçà (SNT-
MMS) — áûë ïðèíóäèòåëüíî îòñòðà-
íåí îò äîëæíîñòè 1 ìàðòà ïîñëå òîãî,
êàê îòêðûòî âûñêàçàëñÿ ïðîòèâ ìåêñè-
êàíñêîãî ïðàâèòåëüñòâà è ãîðíîäîáû-
âàþùåé êîìïàíèè â ñâÿçè ñ òðàãåäèåé,
ïðîèçîøåäøåé íà øàõòå Ïàñòà äå Êîí-
÷îñ, ãäå â ðåçóëüòàòå âçðûâà ïîãèáëî 65
ãîðíÿêîâ,  ìíîãèå èç êîòîðûõ áûëè
÷ëåíàìè ïðîôñîþçà SNTMMS. 

Íà ìåñòî Ãîìåñà, íà÷àâøåãî íåçàâè-
ñèìîå ðàññëåäîâàíèå âçðûâà íà øàõòå,
âëàñòÿìè áûë íåçàêîííî íàçíà÷åí
Ýëèàñ Ìîðàëåñ.  

Æàëîáà â ÌÎÒ ïîäàåòñÿ ïî ôàêòó
íàðóøåíèé ìåêñèêàíñêèì ïðàâèòåëü-
ñòâîì ïðàâ, ïðåäóñìîòðåííûõ Êîí-
âåíöèÿìè ÌÎÒ ¹ 87 è 98, â ÷èñëå êî-
òîðûõ:  
• Íåçàêîííîå âìåøàòåëüñòâî ìåêñè-

êàíñêîãî ïðàâèòåëüñòâà â äåÿòåëü-
íîñòü íåçàâèñèìûõ ïðîôñîþçîâ  

• Ïðèíóäèòåëüíîå îòñòðàíåíèå îò
äîëæíîñòè ïðîôñîþçíîãî ëèäåðà

• Íàëîæåíèå àðåñòà íà îñíîâíûå
ñðåäñòâà ïðîôñîþçà

• Íàçíà÷åíèå ïðàâèòåëüñòâîì ñâîåãî
ïðåäñòàâèòåëÿ íà âûáîðíóþ äîëæ-
íîñòü â ïðîôñîþçå
ÌÔÌ, îáúåäèíÿþùàÿ îðãàíèçàöèè

ìåòàëëèñòîâ ïî âñåìó ìèðó, îáðàòè-
ëàñü òàêæå ê Ïðåçèäåíòó Ðåñïóáëèêè
Ìåêñèêà, ïðèçûâàÿ åãî âìåøàòüñÿ â
ñèòóàöèþ è ïðåêðàòèòü âìåøàòåëüñòâî
Ìèíèñòðà Òðóäà âî âíóòðåííèå äåëà
ïðîôñîþçà. КП
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Сталелитейщики протестуют на собрании акционеров Gerdau
КАНАДА Ñòàëåëèòåéùèêè, ðàáîòàþùèå íà çàâîäàõ Gerdau â
Êàíàäå, ×èëè, Áðàçèëèè è ÑØÀ,  íà åæåãîäíîì ñîáðàíèè
àêöèîíåðîâ Gerdau-Ameristeel, ñîñòîÿâøåìñÿ â Òîðîíòî,
ïðèçâàëè êîìïàíèþ îòêàçàòüñÿ îò òðåáîâàíèé îá óñòóïêàõ,
ïðåêðàòèòü ïðåñëåäîâàíèÿ ïðîôñîþçîâ è íà÷àòü ïåðåãîâîðû
î çàêëþ÷åíèè ñïðàâåäëèâîãî ñîãëàøåíèÿ.   

Â ÷èñëå óñòóïîê, êîòîðûõ äîáèâàåòñÿ êîìïàíèÿ:
äîëãîñðî÷íîå çàìîðàæèâàíèå çàðïëàò, äâóõóðîâíåâàÿ
ñèñòåìà íà÷èñëåíèÿ çàðàáîòíîé ïëàòû, óìåíüøåíèå ðàçìåðà
ïåíñèé, ñîêðàùåíèå ðàñõîäîâ íà çäðàâîîõðàíåíèå äëÿ
óøåäøèõ íà ïåíñèþ ðàáîòíèêîâ, ïðèíóäèòåëüíûå
ñâåðõóðî÷íûå ðàáîòû è ñíèæåíèå âûïëàò çà ñâåðõóðî÷íûå, à
òàêæå óìåíüøåíèå ïðîäîëæèòåëüíîñòè îòïóñêîâ. 

"Çà ìíîãèå ãîäû ðàáîòíèêè äîêàçàëè ñâîþ ëîÿëüíîñòü è
ïðåäàííîñòü. Ìû ðàáîòàåì ÷åñòíî è êâàëèôèöèðîâàííî. Ìû
õîòèì, ÷òîáû êîìïàíèÿ Gerdau ïîëó÷àëà ïðèáûëü. Îò ýòîãî
çàâèñèò íàøå áóäóùåå. Õîòèòå âû òîãî èëè íåò, ìû —
ïàðòíåðû", — ñêàçàë â ñâîåì ïîñëàíèè ñîáðàíèþ àêöèîíåðîâ
Ïèò Ñàâîé, ïðåçèäåíò ìåñòíîãî îòäåëåíèÿ 8586
Îáúåäèíåííîãî ïðîôñîþçà ñòàëåëèòåéùèêîâ (USW) â ã.
Áîìîíò, øòàò Òåõàñ. 

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ êîëëåêòèâíûå ïåðåãîâîðû âåäóòñÿ íà
áîëåå ÷åì øåñòè ïðåäïðèÿòèÿõ Gerdau-Ameristeel. Â
ñëåäóþùåì ãîäó ïåðåãîâîðû äîëæíû íà÷àòüñÿ íà ìíîãèõ
äðóãèõ çàâîäàõ êîìïàíèè. КП Демонстрация рабочих на собрании акционеров ФОТО: USW

Сталелитейщики
подают в суд на Alcoa  
США Ïðîôñîþç îáúåäèíåííûõ ñòàëåëèòåéùèêîâ (USW) ïîäàë
â ôåäåðàëüíûé ñóä ãðóïïîâîé èñê, îñïàðèâàÿ ïðèíÿòîå êîìïà-
íèåé Alcoa ðåøåíèå, íà÷èíàÿ ñ ÿíâàðÿ 2006 ã., âçèìàòü âçíîñû
íà ìåäèöèíñêîå ñòðàõîâàíèå ñ âûøåäøèõ íà ïåíñèþ ðàáîòíè-
êîâ, ÷üÿ òðóäîâàÿ äåÿòåëüíîñòü ïðîõîäèëà íà 15 íûíå ïðîäàí-
íûõ èëè çàêðûòûõ ïðåäïðèÿòèÿõ Alcoa è Reynolds Aluminium.   

Îêîëî 2.500-3.000 ïåíñèîíåðîâ è ÷ëåíîâ èõ ñåìåé âûíóæ-
äåíû òåïåðü âûïëà÷èâàòü ìåäèöèíñêèå ñòðàõîâûå âçíîñû,
òðàòÿ íà ýòî äî $450 åæåìåñÿ÷íî. Ïðåäñòàâëÿÿ èõ èíòåðåñû â
ñóäå, ïðîôñîþç íàìåðåí äîêàçàòü, ÷òî ïî óñëîâèÿì äîãîâîðà
2001 ãîäà, ñðîê äåéñòâèÿ êîòîðîãî èñòåêàåò 1 ÿíâàðÿ 2007 ãî-
äà, îíè îñâîáîæäåíû îò óïëàòû ýòèõ ñòðàõîâûõ âçíîñîâ. 

"Ñîãëàñíî äåéñòâóþùåìó ñîãëàøåíèþ êîìïàíèÿ Alcoa
îáÿçàíà âûïëà÷èâàòü ïîñîáèå íà ìåäèöèíñêîå îáñëóæèâàíèå
óøåäøèì íà ïåíñèþ ðàáîòíèêàì è ÷ëåíàì èõ ñåìåé — òåì,
êòî îòäàë ñâîè òðóäîâûå ãîäû, ÷òîáû ñäåëàòü ýòó êîìïàíèþ
îäíèì èç êðóïíåéøèõ ïðîèçâîäèòåëåé àëþìèíèÿ â ìèðå", —
çàÿâèë Äèðåêòîð îêðóãà 7 USW Äæèì Ðîáèíñîí. 

Â êîìïàíèè  Alcoa, íåäàâíî îáúÿâèâøåé î ðåêîðäíîé $608
ìëí. êâàðòàëüíîé ïðèáûëè, çàíÿòî 131.000 ðàáîòíèêîâ íà 350
çàâîäàõ â 43 ñòðàíàõ ìèðà. КП

МФМ о встрече ОЭСР по
сталелитейной промышленности
ИНДИЯ Ïðåäñòàâèòåëè ïðàâèòåëüñòâà, ïðîìûøëåííîñòè è
ïðîôñîþçîâ âñòðåòèëèñü â ìàå â Íüþ-Äåëè äëÿ îáñóæäåíèÿ ïåð-
ñïåêòèâ ðàçâèòèÿ ìèðîâîé ñòàëåëèòåéíîé ïðîìûøëåííîñòè.
ÌÔÌ èñïîëüçîâàëà ýòó âñòðå÷ó ïðåäñòàâèòåëåé ñòðàí, ïðîèçâî-
äÿùèõ áîëåå 95 ïðîöåíòîâ íåðàôèíèðîâàííîé ñòàëè â ìèðå, ÷òî-
áû åùå ðàç ïîä÷åðêíóòü íåîáõîäèìîñòü ó÷åòà ñîöèàëüíûõ ïî-
ñëåäñòâèé ïðîöåññîâ êîíñîëèäàöèè è ãëîáàëèçàöèè. 

Ìèðîâàÿ ñòàëåëèòåéíàÿ ïðîìûøëåííîñòü íàõîäèòñÿ ñåé÷àñ íà
ñòàäèè ñëèÿíèé è óêðóïíåíèé. Ñîâñåì íåäàâíî êîìïàíèÿ Mittal
Steel ïðåäëîæèëà 27 ìëðä. äîëëàðîâ çà ïðèîáðåòåíèå ñâîåãî êîíêó-
ðåíòà Arcelor SA. Mittal — ëèäåð ìèðîâîãî ðûíêà ñòàëè: åå ãîäîâîé
îáúåì ïðîèçâîäñòâà ðàâåí ïðèìåðíî 70 ìëí. òîíí. Arcelor çàíèìà-
åò âòîðîå ìåñòî ñ ãîäîâûì îáúåìîì ïîñòàâîê ïîðÿäêà 47 ìëí. òîíí. 

ÌÔÌ âûðàçèëà íåäîâîëüñòâî íåêîòîðûìè èç ðåêîìåíäàöèé
ÎÝÑÐ, êàñàþùèõñÿ ìåæäóíàðîäíîãî ïðîèçâîäñòâà ñòàëè. Äè-
ðåêòîð ÌÔÌ ïî ñòàëåëèòåéíîé ïðîìûøëåííîñòè Ðîá Äæîí-
ñòîí îòìåòèë, ÷òî ýòà îðãàíèçàöèÿ èãíîðèðîâàëà âîïðîñ î òðóäî-
âûõ îòíîøåíèÿõ, è çàÿâèë, ÷òî ïðàâèòåëüñòâà è ðàáîòîäàòåëè
äîëæíû ó÷èòûâàòü ïðàâà ðàáî÷èõ ïðè ïëàíèðîâàíèè ãëîáàëèçà-
öèè îòðàñëè â áóäóùåì.

"Ìû ñ óâàæåíèåì îòíîñèìñÿ ê ðàáîòå ÎÝÑÐ, îäíàêî ÿ ðàçî÷à-
ðîâàí åå íåñïîñîáíîñòüþ îïðåäåëèòü, êàêèå ñîöèàëüíûå ïîñëåä-
ñòâèÿ äëÿ çàíÿòîñòè ïîâëåê çà ñîáîé ïðîöåññ ãëîáàëèçàöèè. Íå-
îáõîäèìî åùå ìíîãîå ñäåëàòü äëÿ ñòàáèëèçàöèè çàíÿòîñòè è
îáåñïå÷åíèÿ ïðàâ òðóäÿùèõñÿ". КП
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Delphi подает прошение
о разрыве соглашений
с профсоюзами  

США 31 ìàðòà êîìïàíèÿ Delphi ïîäàëà â
Ôåäåðàëüíûé Ñóä ïî äåëàì î íåñîñòîÿ-
òåëüíîñòè  õîäàòàéñòâî ñ ïðîñüáîé ïîç-
âîëèòü åé ðàçîðâàòü èìåþùèåñÿ êîë-
ëåêòèâíûå ñîãëàøåíèÿ, äîáèâàÿñü òåì
ñàìûì âîçìîæíîñòè çíà÷èòåëüíî óðå-
çàòü ðàçìåðû çàðïëàò, ñîêðàòèòü äåñÿò-
êè òûñÿ÷ ðàáî÷èõ ìåñò è çàêðûòü áîëåå
äâóõ äåñÿòêîâ ïðåäïðèÿòèé â ÑØÀ. 

Ïðåçèäåíò UAW Ðîí Ãåòòåëü-
ôèíãåð è Âèöå-ïðåçèäåíò ïðîôñîþçà
Ðè÷àðä Øóìåéêåð îïóáëèêîâàëè çàÿâ-
ëåíèå ïî ïîâîäó ïîäà÷è ìåíåäæìåíòîì
Delphi äàííîãî ïðîøåíèÿ. "Çëîóïîòðåá-
ëåíèå ïðîöåäóðîé áàíêðîòñòâà êîìïà-
íèåé Delphi, ñòðåìÿùåéñÿ ñîðâàòü êîë-
ëåêòèâíûå ïåðåãîâîðû, óìåíüøèòü çàð-
ïëàòû è ñîêðàòèòü ðàáî÷èå ìåñòà, ñóùå-
ñòâåííî óðåçàòü èëè ñîâñåì îòêàçàòüñÿ
îò ïîñîáèé íà ìåäèöèíñêîå îáñëóæèâà-
íèå, ïåíñèîííûõ âûïëàò è äðóãèõ ëüãîò,
çàâîåâàííûõ öåíîé áîëüøèõ óñèëèé, -
ýòî  èçäåâàòåëüñòâî è ïîâîä äëÿ ðàçäó-
ìèé äëÿ âñåõ àìåðèêàíöåâ".  

"Ïëàíû Delphi ïðèâåäóò íå ïðîñòî ê
óìåíüøåíèþ çàðïëàò è ëüãîò äëÿ ðàáîò-
íèêîâ êîìïàíèè è ïåíñèîíåðîâ. Ýòî
âîçìóòèòåëüíîå ïðåäëîæåíèå óäàðèò ïî
75 ïðîöåíòàì ðàáî÷èõ ñ ïî÷àñîâîé îïëà-
òîé òðóäà, èíòåðåñû êîòîðûõ ïðåäñòàâ-
ëÿåò ïðîôñîþç UAW, ðàçîðèâ ðàáîòíè-
êîâ Delphi, èõ ñåìüè è ñîîáùåñòâà".

Íà ïðåäïðèÿòèÿõ êîìïàíèè Delphi â
ÑØÀ òðóäÿòñÿ îêîëî 33,000 ðàáî÷èõ,
ïî÷òè äâå òðåòè èç êîòîðûõ ïðåäñòàâ-
ëåíû ïðîôñîþçîì UAW. РБ

ИНДИЯ 15 àïðåëÿ 4.000 êîíòðàêòíûõ ðà-
áî÷èõ çàâîäà Honda Hero Motors, ÷òî íà-
õîäèòñÿ â Ãóðãàîíå (áëèç Íüþ-Äåëè), çà-
âåðøèëè 5-äíåâíóþ çàáàñòîâêó. Ïðåä-
ñòàâèòåëè ðàáîòíèêîâ ñîîáùèëè, ÷òî àä-
ìèíèñòðàöèÿ ïðåäïðèÿòèÿ ñîãëàñèëàñü
íà 30-ïðîöåíòíîå ïîâûøåíèå çàðïëàòû
è íà íå ìåíåå ÷åì äâà âûõîäíûõ â ìåñÿö.
Îäíàêî êîìïàíèÿ îòêàçàëàñü óïðàçä-
íèòü êîíòðàêòíóþ ñèñòåìó íàéìà.

Ïîëîâèíà òðóäÿùèõñÿ íà ïðåäïðèÿ-
òèè ðàáîòàåò íà êîìïàíèþ Honda Hero
ïî ñðî÷íûì êîíòðàêòàì áîëåå øåñòè
ëåò. Ïîñòîÿííûå ðàáîòíèêè íà ïðîèç-
âîäñòâå ïîëó÷àþò äî 40.000 ðóïèé ($886)
â ìåñÿö, â òî âðåìÿ êàê "êîíòðàêòíèêè" -
äî 6.700 ðóïèé ($115), à íåêîòîðûå èç
íèõ âîîáùå ïîëó÷àþò âñåãî ïî 2.200 ðó-
ïèé â ìåñÿö. Òðè ïðåäïðèÿòèÿ äåéñòâó-

þò êàê áðîêåðû íà ðûíêå òðóäà.
Íåñêîëüêî òûñÿ÷ ðàáî÷èõ, ìíîãèå èç

êîòîðûõ ðàáîòàþò ëèøü ïî âðåìåííûì
êîíòðàêòàì, òðåáîâàëè ïîâûøåíèå çàð-
ïëàòû è ïåðåâîäà íà ïîñòîÿííóþ çàíÿ-
òîñòü íà ïðåäïðèÿòèè. 

26% àêöèé êîìïàíèè Honda Hero
Motors, êðóïíåéøåãî ïðîèçâîäèòåëÿ
ìîòîöèêëîâ â Èíäèè, ïðèíàäëåæèò
êîðïîðàöèè Honda Motor Co. Çàâîä â
Ãóðãàîíå ïðîèçâîäèò â äåíü ïîðÿäêà
6.500 åäèíèö ïðîäóêöèè. 

Â èþëå 2005 ãîäà, â ðåçóëüòàòå ñòîëê-
íîâåíèÿ ìåæäó ïîëèöèåé è áàñòóþùèìè
ðàáî÷èìè çàâîäà Honda ïî ïðîèçâîäñòâó
ìîòîöèêëîâ è ñêóòåðîâ, ïîëíîñòüþ ïðè-
íàäëåæàùåìó èíäèéñêèì âëàäåëüöàì è
òàêæå íàõîäÿùåãîñÿ â Ãóðãàîíå, íå-
ñêîëüêî ðàáî÷èõ ïîëó÷èëè òðàâìû. РБ

Забастовка рабочих Honda в Индии

Закрытие завода в Ритоне нарушает глобальное соглашение
ВЕЛИКОБРИТАНИЯ Êîìïàíèÿ PSA Peugeot
Citroen äåéñòâîâàëà âðàçðåç ñ ïîëîæåíè-
ÿìè íåäàâíî çàêëþ÷åííîãî Ìåæäóíà-
ðîäíîãî Ðàìî÷íîãî Ñîãëàøåíèÿ (ÌÐÑ),
îáíàðîäîâàâ ñâîè ïëàíû ïî çàêðûòèþ çà-
âîäà â áðèòàíñêîì ãîðîäå Ðèòîí, ïðåäâà-
ðèòåëüíî íå ïðîèíôîðìèðîâàâ è íå ïðî-
êîíñóëüòèðîâàâøèñü ñ ïðîôñîþçàìè è
ïðåäñòàâèòåëÿìè ðàáîòíèêîâ.  

Çàêðûòèå ê èþëþ 2007 çàâîäà â Ðèòîíå
ïðèâåäåò ê óâîëüíåíèþ 2.300 ðàáî÷èõ.
Êðîìå òîãî, ïîòåðÿ ðàáî÷èõ ìåñò ìîæåò
êîñíóòüñÿ ïðåäïðèÿòèé-ïîñòàâùèêîâ,
ðàñïîëîæåííûõ  â ãîðîäå Êîâåíòðè è åãî
îêðåñòíîñòÿõ, à òàêæå â äðóãèõ ìåñòàõ. Â
ãëîáàëüíîì ñîãëàøåíèè êîìïàíèÿ îáÿ-
çóåòñÿ "ñâîåâðåìåííî èíôîðìèðîâàòü è
êîíñóëüòèðîâàòüñÿ ñ ïðåäñòàâèòåëÿìè
ðàáîòíèêîâ â ñëó÷àå èçìåíåíèé, êàñàþ-
ùèõñÿ äåÿòåëüíîñòè êîìïàíèè".

Â ÌÐÑ, ïîäïèñàííîì ìåíåå ÷åì çà
äâà ìåñÿöà äî îáúÿâëåíèÿ î çàêðûòèè
ïðåäïðèÿòèÿ â Ðèòîíå, óêàçàíî, ÷òî
"PSA Peugeot Citroen ïðèçíàåò ïðàâî
ïðåäñòàâèòåëåé ðàáîòíèêîâ íà ïîëó÷å-
íèå èíôîðìàöèè è ó÷àñòèå â êîíñóëüòà-
öèÿõ ïî âàæíåéøèì ðåøåíèÿì, çàòðà-

ãèâàþùèì æèçíü êîìïàíèè".
Ñîãëàñíî ãëîáàëüíîìó ñîãëàøåíèþ, "â

ñëó÷àå èçìåíåíèé â äåÿòåëüíîñòè êîìïà-
íèè PSA Peugeot Citroen ñîãëàñíà çàáëà-
ãîâðåìåííî èíôîðìèðîâàòü ñîîòâåòñò-
âóþùèå îðãàíû ìåñòíîé âëàñòè è ñîòðóä-
íè÷àòü ñ íèìè ñ òåì, ÷òîáû  ìàêñèìàëüíî
ó÷åñòü èíòåðåñû ìåñòíîãî íàñåëåíèÿ".
Ñîáëþäåíèå ýòèõ óñëîâèé êðàéíå âàæíî
äëÿ ðàáîòíèêîâ çàâîäà â Ðèòîíå, ðàáîò-
íèêîâ ïðåäïðèÿòèé-ïîñòàâùèêîâ â Êî-
âåíòðè è åãî îêðåñòíîñòÿõ, à òàêæå äëÿ
æèòåëåé ìåñòíûõ ñîîáùåñòâ. КП

Рабочие покидают завод в Ритоне
(Ковентри, Великобритания)
ФОТО: Rui Viera/PA/EMPICS

Рабочие протестуют против Delphi
ФОТО: Paul Sancya/PA/EMPICS
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МФМ

На сайте МФМ открылся раздел, посвященный Китаю 
ГЛОБАЛЬНО Ìåæäóíàðîäíàÿ Ôåäåðàöèÿ
ìåòàëëèñòîâ îòêðûëà 17 ìàÿ íà ñâîåì
ñàéòå ðàçäåë, ïîñâÿùåííûé Êèòàþ.
Çäåñü ìîæíî íàéòè èíôîðìàöèþ, êàñà-
þùóþñÿ ìåòàëëîïðîìûøëåííîñòè Êè-
òàÿ è ïðàâ òðóäÿùèõñÿ â ýòîé ñòðàíå. 

Ñîçäàíèå ýòîãî ðàçäåëà ñòàëî ÷àñòüþ
ïðîãðàììû ÌÔÌ ïî àêòèâèçàöèè ðàáî-
òû ñ êèòàéñêèìè ðàáî÷èìè, çàíÿòûìè
íà ïðåäïðèÿòèÿõ òðàíñíàöèîíàëüíûõ
êîðïîðàöèé, äåéñòâóþùèõ â ìåòàëëî-
ïðîìûøëåííîñòè Êèòàÿ. Ñîäåðæàíèå è
òåìàòèêà ðàçäåëà ïîëíîñòüþ ñîîòâåòñò-
âóåò öåëÿì ïðèíÿòîé Èñïîëíèòåëüíûì
Êîìèòåòîì ÌÔÌ íà Êîíãðåññå 2005 ãî-
äà â Âåíå "Äåêëàðàöèè ïî Êèòàþ". 

Íà ñàéòå, ðàçìåùåííîì ïî àäðåñó
www.imfmetal.org/china, ñîäåðæèòñÿ
ìíîæåñòâî ññûëîê íà áîëüøîé îáúåì
èíôîðìàöèè, âêëþ÷àþùåé: 
• Ìàòåðèàëû èññëåäîâàíèé ïî âîïðî-

ñàì íàðóøåíèé ïðàâ òðóäÿùèõñÿ è
ïðàâ ÷åëîâåêà, òîðãîâûõ ñîãëàøåíèé 

• Èíôîðìàöèÿ îá óñëîâèÿõ òðóäà â Êè-
òàå 

• Íàó÷íûå ñòàòüè ïî Êèòàþ, îòíîñÿ-
ùèåñÿ ê ìåòàëëîïðîìûøëåííîñòè è
êîìïàíèÿì îòðàñëè 

• Îò÷åòû î ðàáîòå, ïðåäïðèíÿòîé ÷ëåí-
ñêèìè îðãàíèçàöèÿìè ÌÔÌ â Êèòàå 

• Êîììåíòàðèè ÷ëåíñêèõ îðãàíèçàöèé
â îòíîøåíèè ðîëè ÌÔÌ â Êèòàå 

• Íîâîñòè, êàñàþùèåñÿ ìåòàëëîïðîìû-
øëåííîñòè Êèòàÿ è ïðàâ òðóäÿùèõñÿ. 

• Îçíàêîìèòåëüíàÿ èíôîðìàöèÿ îá
ÌÔÌ íà êèòàéñêîì ÿçûêå 
"Ñåé÷àñ Êèòàé ïðåòåðïåâàåò ñòðóê-

òóðíûå ïðåîáðàçîâàíèÿ. Â ýòîé ñâÿçè
êðàéíå âàæíî ïðåäïðèíèìàòü äàëüíåé-
øèå øàãè ïî ïðèìåíåíèþ ìåæäóíàðîä-
íûõ íîðì â ñôåðå ïðàâ òðóäÿùèõñÿ è
ïðàâ ÷åëîâåêà. Èçìåíåíèÿ â ýòîì ðåãè-
îíå è óñëîâèÿ òðóäà êèòàéñêèõ íàåìíûõ
ðàáîòíèêîâ îêàæóò çíà÷èòåëüíîå âëèÿ-
íèå íà òðóäÿùèõñÿ âñåãî ìèðà", - ãîâî-
ðèòñÿ â Äåêëàðàöèè. КП

Конференция МФМ по МРС
ГЕРМАНИЯ 26 è 27 ñåíòÿáðÿ ÌÔÌ
ïðîâåäåò êîíôåðåíöèþ âî Ôðàíêôóðòå
ïî ðàçâèòèþ ìåõàíèçìà ìåæäóíàðîä-
íûõ ðàìî÷íûõ ñîãëàøåíèé (ÌÐÑ).

Êîíôåðåíöèÿ íà÷íåòñÿ ñ îáçîðà äåé-
ñòâóþùèõ ÌÐÑ, ñïåêòðà ïîçèöèé,
âêëþ÷åííûõ â ñóùåñòâóþùèå ñîãëàøå-
íèÿ, àíàëèçà èõ îòðàñëåâîãî è ðåãèî-
íàëüíîãî ðàñïðîñòðàíåíèÿ, à òàêæå
ñòðàòåãè÷åñêîãî çíà÷åíèÿ ïîäïèñàí-
íûõ ñîãëàøåíèé. 

Öåëåñîîáðàçíîñòü ðàáîòû ïî ÌÐÑ
áóäåò îáñóæäàòüñÿ "çà êðóãëûì ñòîëîì",
òàêæå êàê è:
• Íà êàêèå êîìïàíèè è ïî÷åìó ÌÔÌ

ñëåäóåò íàïðàâèòü ñâîè óñèëèÿ?
• Ìîæíî ëè äîãîâîðèòüñÿ ñ êîìïàíèÿ-

ìè, íåîõîòíî èäóùèìè íà ïåðåãîâî-
ðû ïî ÌÐÑ, è ÒÍÊ, íå áàçèðóþùè-
ìèñÿ â Åâðîïå?

• Êàêàÿ ïîäãîòîâèòåëüíàÿ ðàáîòà ñ
÷ëåíñêèìè îðãàíèçàöèÿìè äîëæíà
ïðåäøåñòâîâàòü ïåðåãîâîðàì?

• Êàêèå ñóùåñòâóþò âîçìîæíîñòè äëÿ
ñîòðóäíè÷åñòâà ñ äðóãèìè ãëîáàëü-
íûìè ôåäåðàöèÿìè ïðîôñîþçîâ ïî
ÌÐÑ?
Èñõîäÿ èç ïðèìåðà ñóùåñòâóþùèõ

äîãîâîðîâ, áóäåò òàêæå îáñóæäàòüñÿ âî-
ïðîñ ýôôåêòèâíîé ðåàëèçàöèè ÌÐÑ,
íàðÿäó ñ òåì, êàê äîáèòüñÿ âûïîëíåíèÿ
äîñòèãíóòûõ äîãîâîðåííîñòåé. 

Ïðåäïîëàãàåòñÿ, ÷òî â ðåçóëüòàòå îá-
ñóæäåíèé áóäóò âûðàáîòàíû ÷åòêèå ðå-
êîìåíäàöèè îòíîñèòåëüíî áóäóùåãî ðàç-
âèòèÿ ìåõàíèçìà ÌÐÑ, êîòîðûå çàòåì
áóäóò âûíåñåíû íà ðàññìîòðåíèå Èñïîë-
íèòåëüíûì Êîìèòåòîì ÌÔÌ. Ïðèãëà-
øåíèÿ äëÿ ó÷àñòèÿ â êîíôåðåíöèè óæå
ðàçîñëàíû ÷ëåíñêèì îðãàíèçàöèÿì.
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Металлисты
по поводу NAMA
ПАРАГВАЙ Ëàòèíîàìåðèêàíñêèå ïðîô-
ñîþçû ìåòàëëèñòîâ âûðàæàþò îçàáî-
÷åííîñòü ïî ïîâîäó âîçìîæíûõ ïîñëåä-
ñòâèé äàëüíåéøåé ëèáåðàëèçàöèè òîð-
ãîâëè äëÿ óñòîé÷èâîãî ðàçâèòèÿ, à òàêæå
óñëîâèé æèçíè è ðàáîòû òðóäÿùèõñÿ. 

Â îáðàùåíèè ïðîôñîþçîâ ìåòàëëèñ-
òîâ, ÷ëåíñêèõ îðãàíèçàöèé ÌÔÌ â
Àðãåíòèíå, Áðàçèëèè, ×èëè, Ïàðàãâàå
è Óðóãâàå, ïðîôñîþçû ïðèçûâàþò ê
åäèíñòâó è ñîëèäàðíîñòè â áîðüáå çà
êà÷åñòâî ðàáî÷èõ ìåñò. 

Â îáðàùåíèè, ïðèíÿòîì ïî îêîí÷à-
íèè ñåìèíàðà ÌÔÌ ïî òîðãîâëå, çà-
íÿòîñòè è ðàçâèòèþ 22 àïðåëÿ, ïîä÷åð-
êèâàåòñÿ, ÷òî îáñóæäàþùèåñÿ ïðåäëî-
æåíèÿ ðàçâèòûõ ñòðàí î äîñòóïå ê ðûí-
êó íåñåëüñêîõîçÿéñòâåííîé ïðîäóê-
öèè (NAMA) áóäóò îçíà÷àòü åùå áîëü-
øóþ äîëþ âðåìåííîé çàíÿòîñòè è ðîñò
áåçðàáîòèöû. 

Ýòè ïðåäëîæåíèÿ íàíåñëè áû  âðåä è
ïîëèòèêå â îáëàñòè ïðîìûøëåííîñòè è
ðàçâèòèÿ, íå îáåñïå÷èâàÿ ïðè ýòîì
áîëüøåãî äîñòóïà ê ðûíêàì ñåëüñêîõî-
çÿéñòâåííîé ïðîäóêöèè ðàçâèòûõ ñòðàí. 

"Â ñâåòå äàííûõ çàêëþ÷åíèé ìû ñ÷è-
òàåì, ÷òî îáúåäèíåííàÿ áîðüáà ïðîô-
ñîþçîâ ìåòàëëèñòîâ àáñîëþòíî íåîá-
õîäèìà äëÿ îáåñïå÷åíèÿ êà÷åñòâåííûõ
ðàáî÷èõ ìåñò è ÿâëÿåòñÿ êëþ÷îì ê îáú-
åäèíåíèþ è ñîëèäàðíîñòè ðàáî÷èõ
âñåõ ñòðàí, êàê Ñåâåðà, òàê è Þãà", -
ãîâîðèòñÿ â îáðàùåíèè. 

Ýòîò ñåìèíàð áûë ïåðâûì èç öåëîãî
ðÿäà ðåãèîíàëüíûõ âñòðå÷, çàïëàíèðî-
âàííûõ ÌÔÌ â 2006 ãîäó, è áûë ïî-
ñâÿùåí ðàçðàáîòêå îáùèõ ñòðàòåãèé è
íàðàùèâàíèþ ïîòåíöèàëà ïðîôñîþ-
çîâ äëÿ ðàáîòû ñ ïðàâèòåëüñòâàìè, ðà-
áîòîäàòåëÿìè è äðóãèìè îðãàíèçàöèÿ-
ìè ïî âûðàáîòêå ïîëèòèêè â îáëàñòè
òîðãîâëè, ôèíàíñîâ è ðàçâèòèÿ. 

Òåêñò îáðàùåíèÿ íà àíãëèéñêîì è
èñïàíñêîì ÿçûêàõ ìîæíî ïðî÷èòàòü
íà ñàéòå ÌÔÌ. АГ

Доклад МФМ по утилизации судов в Индии
ИНДИЯ Â àïðåëå
ÌÔÌ îïóáëèêî-
âàëà ðåçóëüòàòû
âïåðâûå ïðîâå-
äåííîãî èññëåäî-
âàíèÿ, ïîçâîëÿþ-
ùåãî îöåíèòü óñ-
ëîâèÿ òðóäà, çàð-
ïëàòû è ýêîíîìè-
÷åñêîå ïîëîæåíèå
òðóäÿùèõñÿ, çàíÿòûõ â îäíîé èç ñàìûõ
îïàñíûõ îòðàñëåé ïðîìûøëåííîñòè -
óòèëèçàöèè ñóäîâ. Îò÷åò áûë ïîäãîòîâ-
ëåí â ðàìêàõ ïðîåêòà ÌÔÌ â îòðàñëè
óòèëèçàöèè ñóäîâ, ðåàëèçîâàííîãî ñîâ-
ìåñòíî ñ FNV-Bondgenoten, è îñíîâû-
âàåòñÿ íà äàííûõ, ïîëó÷åííûõ ïðè îï-
ðîñå áîëåå 1.600 ðàáî÷èõ, çàíÿòûõ íà
ïðåäïðèÿòèÿõ ïî ðàçäåëêå ñòàðûõ ñóäîâ
â Ìóìáàå è Àëàíãå. 

Èíäèÿ — ìèðîâîé ëèäåð â ýòîé îòðàñëè:
íà åå äîëþ â ïîñëåäíèå ÷åòûðå ãîäà ïðèõî-

äèòñÿ 25-38% âñåé äåÿòåëüíîñòè ïî óòèëè-
çàöèè ñóäîâ. Â óñëîâèÿõ ïîëíîé çàãðóæåí-
íîñòè ñóäîâåðôåé íà ðàáîòàõ ïî ðàçáîðêå
ñòàðûõ ñóäîâ çàíÿòî ïîðÿäêà 6.000 ÷åëîâåê
â Ìóìáàå è 60.000 — â Àëàíãå. 

Êàê ïðàâèëî, íà ýòè ïðåäïðèÿòèÿ íà-
íèìàþòñÿ ðàáî÷èå-ìèãðàíòû ñ íèçêèì
óðîâíåì îáðàçîâàíèÿ èëè ïðàâîâîé çà-
ùèòû, êîòîðûå áåñïðåïÿòñòâåííî ïîä-
âåðãàþòñÿ ýêñïëóàòàöèè è íå èìåþò âîç-
ìîæíîñòè çàùèòèòü ñâîè îñíîâíûå ïðà-
âà, à ïîïûòêè óëó÷øèòü ñâîå ïîëîæåíèå
ãðîçÿò èì òÿæåëûìè ïîñëåäñòâèÿìè. 

"Â ýòîì èññëåäîâàíèè ïðåäñòàâëåíû
äàííûå î ïîëîæåíèè ïî÷òè 60.000 æåñ-
òîêî ýêñïëóàòèðóåìûõ ðàáî÷èõ, âûíóæ-
äåííûõ òðóäèòüñÿ â êðàéíå îïàñíûõ è
àíòèñàíèòàðíûõ óñëîâèÿõ. Ïðè ýòîì
áîëüøèíñòâî èç íèõ ïîëó÷àåò ìåíåå 50
ðóïèé (1 äîëëàð ÑØÀ) â äåíü", — ñêà-
çàë Ãåíåðàëüíûé ñåêðåòàðü ÌÔÌ Ìàð-
÷åëëî Ìàëåíòàêêè КП

ФОТО: Christophe
Press

Заседание Исполкома МФМ в Норвегии 
НОРВЕГИЯ Ìàéñêîå çàñåäàíèå Èñïîëíè-
òåëüíîãî Êîìèòåòà ÌÔÌ, ñîñòîÿâøåå-
ñÿ â Îñëî, îòêðûë Ïðåçèäåíò Íîðâåãèè
Éåíñ Ñòîëüòåíáåðã. Â ñâîåì êðàòêîì
ïîñëàíèè ê ÷ëåíàì Êîìèòåòà îí çàÿâèë,
÷òî ñèëüíûå ïðîôñîþçû è õîðîøî îðãà-
íèçîâàííûé ðûíîê òðóäà íå ÿâëÿþòñÿ
ïðåïÿòñòâèåì äëÿ ðîñòà è ýôôåêòèâíî-
ñòè — îíè ñóòü êëþ÷åâûå ïàðòíåðû â
äåëå äîñòèæåíèÿ ðîñòà â ðàìêàõ ñîöè-
àëüíîé ñïðàâåäëèâîñòè.

Íà âñòðå÷å Èñïîëíèòåëüíûé Êîìè-
òåò  ïðèíÿë ðåøåíèå íàïðàâèòü ìèññèþ
â Ìåêñèêó ñ òåì, ÷òîáû ïðîàíàëèçèðî-
âàòü ñèòóàöèþ, â êîòîðîé îêàçàëñÿ Íà-
öèîíàëüíûé ïðîôñîþç ãîðíÿêîâ è ìå-
òàëëèñòîâ Ìåêñèêè (SNTMMS). ÌÔÌ
ïðîäîëæèò îêàçûâàòü ñîëèäàðíóþ ïîä-
äåðæêó ïðîôñîþçó.

Èñïîëíèòåëüíûé Êîìèòåò ÌÔÌ
òàêæå îñóäèë àòàêè íà ïðîôñîþçû ñî
ñòîðîíû ïðàâèòåëüñòâà Ýñòîíèè, ïðè-
çâàâ ïåðåñìîòðåòü çàêîíîïðîåêò î ïðåä-
ñòàâèòåëüñòâå ðàáîòíèêîâ. ÌÔÌ è åå
÷ëåíñêèå îðãàíèçàöèè ïîëíîñòüþ ïîä-
äåðæàëè ýñòîíñêèå ïðîôñîþçû è èõ

ïëàíû ïðîâåñòè äå-
ìîíñòðàöèþ 25 ìàÿ.

Íà çàñåäàíèè ñî-
ñòîÿëîñü îòêðûòèå
ðàçäåëà ñàéòà
ÌÔÌ, ïîñâÿùåí-
íîãî Êèòàþ, è ñäå-
ëàí îò÷åò î ïðîäå-
ëàííîé ðàáîòå â îò-
íîøåíèè ýòîé ñòðà-
íû. Áûë òàêæå çàñëóøàí äîêëàä î ïðîô-
ñîþçíûõ ñòðóêòóðàõ â Þæíîé Àçèè è
ïðèíÿòî ðåøåíèå, ÷òî óêðåïëåíèþ
ïðîôñîþçîâ ìåòàëëèñòîâ â Þæíîé
Àçèè äîëæåí áûòü äàí íîâûé èìïóëüñ. 

Èñïîëêîì ÌÔÌ òàêæå ïðèâåòñòâî-
âàë âñòóïëåíèå â Ôåäåðàöèþ òðåõ íîâûõ
÷ëåíñêèõ îðãàíèçàöèé: 
• Ðåñïóáëèêàíñêèé îòðàñëåâîé ñîþç

ïðîôåññèîíàëüíûõ îðãàíèçàöèé ìà-
øèíîñòðîèòåëåé è ïðèáîðîñòðîèòå-
ëåé Àðìåíèè (RBUMIWRA) 

• Ïðîôñîþç ñòàëåëèòåéùèêîâ è ìàøè-
íîñòðîèòåëåé Íèãåðèè (SEWUN) 

• Íàöèîíàëüíûé ïðîôñîþç ìàøèíîñò-
ðîèòåëåé Çèìáàáâå (NEWU) АГ

Йенс Стольтенберг
ФОТО: Vidar Gronli





Индия: объединение
трудящихся в профсоюзы
Áîëåå 375 ìèëëèîíîâ ÷åëîâåê, ÷òî ñîñòàâëÿåò äî 90% òðóäîñïîñîáíîãî
íàñåëåíèÿ Èíäèè, çàíÿòû íà íåðåãóëÿðíûõ ðàáîòàõ, è î÷åíü è î÷åíü íåìíîãèå
èç íèõ ÿâëÿþòñÿ ÷ëåíàìè ïðîôñîþçîâ. ×ðåçâû÷àéíî ðàçäðîáëåííûå
îðãàíèçàöèîííî è ïîëèòè÷åñêè, ýòè ïðîôñîþçû ñòðåìÿòñÿ îõâàòèòü
îãðîìíîå - è âñå âîçðàñòàþùåå - ÷èñëî ðàáî÷èõ â ñòðàíå.
Â ìåòàëëîïðîìûøëåííîñòè îñíîâíûå óñèëèÿ ïðîôñîþçîâ òðàäèöèîííî
ñîñðåäîòî÷åíû íà ãîñóäàðñòâåííûõ ñòàëåëèòåéíûõ çàâîäàõ è
ìàøèíîñòðîèòåëüíûõ êîìïàíèÿõ. Èñòîðèè Êàíõéàëàëà, Íóí÷àðàéàõà è
Àíêóøà èëëþñòðèðóþò òå òðóäíîñòè, êîòîðûå ïðèõîäèòñÿ ïðåîäîëåâàòü
ïðîôñîþçàì íà ïóòè îðãàíèçàöèè ðàáî÷èõ, ëèøåííûõ êàêèõ-ëèáî òðóäîâûõ
ãàðàíòèé.

ТЕКСТ И ФОТОГРАФИИ: АНИТА ГАРДНЕР

ФАКТЫ ОБ ИНДИИ

Расположение: Южная Азия

Население: 1.095.351.995

Столица: Нью(Дели

Занятость по областям экономической

деятельности: сельское хозяйство 60%,

промышленность 17%, сфера услуг 23%

Безработица: 9,9%

Население, проживающее за чертой

бедности: 25%Канхйалал Ядав, рабочий по утилизации судов в Мумбаи
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ТЕМА НОМЕРАТЕМА НОМЕРА

ИНДИЯ: ОБЪЕДИНЕНИЕ ТРУДЯЩИХСЯ В ПРОФСОЮЗЫ

К
àíõéàëàë ßäàâ, 27 ëåò, ðàáîòàåò ãàçîðåç÷èêîì íà
ñóäîðàçäåëî÷íîì çàâîäå â ðàéîíå Äàðóêõàíà èí-
äèéñêîãî ãîðîäà Ìóìáàè. Âïåðâûå â ïîèñêàõ ðàáî-
òû îí ïðèøåë â ïåðåïîëíåííûé ëþäüìè äîê íà áå-
ðåãó Àðàáñêîãî ìîðÿ, êîãäà åìó áûëî 14. Îí ïðè-

åõàë ñþäà, íàäåÿñü óéòè îò íèùåòû, öàðèâøåé â åãî ðîäíîì
øòàòå Óòòàð-Ïðàäåø, â òûñÿ÷å êèëîìåòðîâ íà ñåâåðî-âîñòîê.
Óñòðîèòüñÿ íà ñóäîâåðôü åìó ïðåäëîæèë åãî äÿäÿ, ðàáîòàþ-
ùèé çäåñü áðèãàäèðîì (èëè êàê òóò íàçûâàþò — ìóêàäàì).

«Ñíà÷àëà ÿ ðàáîòàë ïîìîùíèêîì ðåç÷èêà, ïîäíîñèë áàë-
ëîíû ñ ãàçîì. ß áûë ìàëåíüêîãî ðîñòà, è ìíå ïðèõîäèëîñü
òÿæåëî», — ãîâîðèò Êàíõéàëàë. ×åðåç íåêîòîðîå âðåìÿ îí
óøåë ñ âåðôè è äâà ãîäà ïðîðàáîòàë â ïëàñòìàññîâîé êîì-
ïàíèè, à äåñÿòü ëåò íàçàä âåðíóëñÿ ñþäà óæå â êà÷åñòâå ðåç-
÷èêà.

РАБОЧИЕ`МИГРАНТЫ
Ðàáî÷èå, çàíÿòûå óòèëèçàöèåé ñóäîâ, è èõ ñåìüè — à 98%
ýòèõ ëþäåé — ìèãðàíòû — îáû÷íî æèâóò â øàòêèõ ëà÷óãàõ,
âûñòðîåííûõ ïî ñòîðîíàì ïûëüíûõ óëî÷åê ïî ñîñåäñòâó ñ
âåðôüþ. Êàê è áîëüøèíñòâî ìèãðàíòîâ, Êàíõéàëàë ïðèåõàë â
Ìóìáàè îäèí. Ñ òåõ ïîð îí æåíèëñÿ, è ó íåãî äâå ìàëåíüêèå
äî÷åðè.

Â õîðîøèå âðåìåíà íà ðàáîòàõ ïî óòèëèçàöèè ñòàðûõ ñóäîâ
çàíÿòî äî 6.000 ÷åëîâåê. Åùå îêîëî 20.000 íàõîäÿò ðàáîòó â
ñìåæíûõ îáëàñòÿõ: ïåðåïëàâêå ìåòàëëîëîìà, â íåáîëüøèõ
ëèòåéíûõ è ïðîêàòíûõ öåõàõ, íà êèñëîðîäíûõ ñòàíöèÿõ è â
òîðãîâëå ìåòàëëîì. Ñóäîâåðôü ñîñòîèò èç 19 ó÷àñòêîâ, íà
êàæäîì èç êîòîðûõ çàíÿòî â ñðåäíåì ïî 300 ðàáî÷èõ ðàçëè÷-
íûõ ñïåöèàëüíîñòåé — ãàçîðåç÷èêè, ñáîðùèêè ìàñëà, îïåðà-
òîðû êðàíîâ — ÿâëÿþùèõñÿ îäíèìè èç ñàìûõ îïàñíûõ ïðî-
ôåññèé â ìèðå. 

«Çà ïîñëåäíèå äåñÿòü ëåò ÿ ïîðàáîòàë íà ðàçíûõ ëþäåé, íà
ðàçíûõ ó÷àñòêàõ — èíîãäà ïî ïîë ãîäà, ïî ãîäó», — ðàññêàçû-
âàåò Êàíõéàëàë. Ñíà÷àëà îí çàðàáàòûâàë ïðèìåðíî 40 ðóïèé
â äåíü (0,89$). Çàòåì åãî çàðàáîòîê ñòàë äîõîäèòü äî 70-80 ðó-
ïèé (1,5-1,8$). Íî çà ïîñëåäíèå øåñòü ìåñÿöåâ íà âåðôè íå
áûëî íè îäíîãî ñóäíà, à çíà÷èò — íå áûëî ðàáîòû. «Äëÿ ìåíÿ
îòñóòñòâèå ðàáîòû îçíà÷àåò îòñóòñòâèå êðûøè íàä ãîëîâîé.
Ïîýòîìó ìîÿ æåíà è äî÷åðè äîëæíû áûëè îòïðàâèòüñÿ ê òå-
ùå», — ãîâîðèò Êàíõéàëàë.

Ñåé÷àñ Êàíõéàëàë óøåë ñ âåðôè â ïîèñêàõ õîòü êàêîãî-òî
çàðàáîòêà, è ïîêà íå ïîÿâèòñÿ ñëåäóþùèé êîðàáëü, îí áóäåò
íî÷åâàòü íà óëèöå. Îäíàêî Êàíõéàëàë óâåðåí, ÷òî â áóäóùåì
íà âåðôè âíîâü ïîÿâèòñÿ ðàáîòà, è ïî-ïðåæíåìó òâåðä â ïðè-
íÿòîì òðè ãîäà íàçàä ðåøåíèè âñòóïèòü â ïðîôñîþç. «ß äàæå
è íå äóìàþ âûõîäèòü èç ïðîôñîþçà», — ãîâîðèò Êàíõéàëàë,
÷ëåí ïðîôñîþçà ïîðòîâûõ è äîêåðñêèõ ðàáî÷èõ Ìóìáàè
(MPTDGEU).

Ïðîôñîþç MPTDGEU âõîäèò â ñîñòàâ Ôåäåðàöèè ñòàëåëè-
òåéùèêîâ, ìåòàëëèñòîâ è ìàøèíîñòðîèòåëåé Èíäèè
(SMEFI) è çàäåéñòâîâàí â ôèíàíñèðóåìîì FNV-Mondiaal

ïðîåêòå ÌÔÌ ïî îðãàíèçàöèè â ïðîôñîþç ðàáîòíèêîâ, çà-
íèìàþùèõñÿ óòèëèçàöèåé ñóäîâ.

«ß ðåøèë âñòóïèòü â ïðîôñîþç, ïîòîìó ÷òî ñ÷èòàþ, ÷òî ýòî
— íàøà åäèíñòâåííàÿ âîçìîæíîñòü ïîëó÷èòü òå óñëîâèÿ, êî-
òîðûõ ìû äîáèâàåìñÿ», — ãîâîðèò Êàíõéàëàë. — «Äî ïîÿâëå-
íèÿ ïðîôñîþçà ó íàñ íå áûëî äàæå ïèòüåâîé âîäû íà ðàáî÷åì
ìåñòå, ñåãîäíÿ îíà åñòü. Ðàíüøå, åñëè ðàáîòíèê óìèðàë, åãî
ñåìüÿ íå ïîëó÷àëà êîìïåíñàöèè. Ïðîôñîþç ïîìîã èçìåíèòü
ýòî ïîëîæåíèå», — ãîâîðèò îí.

БОРЬБА ЗА СОЗДАНИЕ ПРОФСОЮЗОВ
Êîãäà ðàáîòîäàòåëü Êàíõéàëàëà óçíàë î åãî âñòóïëåíèè â
ïðîôñîþç, òî âåëåë åìó íà ñëåäóþùèé äåíü íå âûõîäèòü íà
ðàáîòó. Òî æå ïðîèçîøëî è ñ äðóãèìè ðàáî÷èìè âåðôè. Íî
áëàãîäàðÿ ñîëèäàðíîé ïîääåðæêå ðàáî÷èõ è ââèäó óãðîçû
ðàñïðîñòðàíåíèÿ àêöèé íà áëèæàéøèå ïîðòû, íà÷àëüñòâó
ïðèøëîñü óñòóïèòü: Êàíõéàëàë è åãî êîëëåãè âåðíóëèñü íà
ðàáîòó — óæå êàê ÷ëåíû ïðîôñîþçà.

«Â òî âðåìÿ, êîãäà ïðîôñîþç òîëüêî ñîçäàâàëñÿ, ÿ æèë ñ ñå-
ìüåé íåïîäàëåêó îò äîêà. È ïîëó÷èëîñü òàê, ÷òî ìåñòíàÿ ìà-
ôèÿ ïðèòåñíÿëà æåíó ìîåãî äðóãà. Îí ïîïðîáîâàë ïîæàëî-
âàòüñÿ — â îòâåò ìàôèÿ èçáèëà åãî â åãî æå ñîáñòâåííîì äîìå.
Òîãäà ñåìüÿ ðåøèëà îáðàòèòüñÿ çà ïîìîùüþ ê ïðîôñîþçó.
Êîãäà ïðîôñîþç èõ ïîääåðæàë, ïîëèöèÿ áûëà âûíóæäåíà
àðåñòîâàòü âèíîâíûõ.

Òàêèì îáðàçîì, ìû ïîëó÷èëè óâåðåííîñòü â ïðîôñîþçå, â
òîì, ÷òî ïðîôñîþç äåëàåò ÷òî-òî äëÿ íàñ», — ãîâîðèò îí. —

Дети многих рабочих, занятых утилизацией судов, посещают
школу, расположенную вблизи офиса MPTDGEU
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«Ñåãîäíÿ áîëüøèíñòâî ðàáî÷èõ âåðôè ïîääåðæèâàåò ïðîôñî-
þç. Ïðèìåðíî 10% ãîâîðÿò î ïðîôñîþçå ïëîõî. Îíè âñåãäà
ãîâîðÿò ïðîòèâ ïðîôñîþçà, îñîáåííî — ìóêàäàì. Íî íå ìîé
äÿäÿ — îí ÷ëåí ïðîôñîþçà!» — ãîâîðèò
Êàíõéàëàë.

Ïðîôñîþç ïðîäîëæàë äåëàòü âñå,
÷òîáû çàñëóæèòü äîâåðèå ðàáî÷èõ. Â
èþëå 2005 ãîäà ìíîãèå èç ðàáîòíèêîâ
âåðôè ïî óòèëèçàöèè ñóäîâ ëèøèëèñü
êðîâà â ðåçóëüòàòå ñèëüíîãî íàâîäíå-
íèÿ. Ïðîôñîþç îêàçàëñÿ ïåðâûì, êòî
ïðîòÿíóë ðàáî÷èì ðóêó ïîìîùè, à çà-
òåì ñîâìåñòíî ñ íåïðàâèòåëüñòâåííû-
ìè îðãàíèçàöèÿìè ïîìîã èì âåðíóòü-
ñÿ ê íîðìàëüíîé æèçíè.

Âèäéàäõàð Â. Ðàíå, âèöå-ïðåçèäåíò
SMEFI, ñåêðåòàðü è êîîðäèíàòîð ïðî-
åêòà MPTDGEU, ñîîáùàåò, ÷òî óæå 650
ðàáî÷èõ, çàíÿòûõ óòèëèçàöèåé ñóäîâ,
âñòóïèëè â ïðîôñîþç. Ñåðüåçíîå
óìåíüøåíèå îáúåìà ðàáîò â îòðàñëè çà
ïîñëåäíèå äâà ãîäà âûçâàëî áåçðàáîòè-
öó è íèçêèé óðîâåíü çàíÿòîñòè, à òàêæå
ðîñò ýêñïëóàòàöèè è äðóãèå ïðîáëåìû.
Â òî âðåìÿ êàê ðàáî÷èå èùóò âîçìîæ-
íîñòü ãäå-òî çàðàáîòàòü, ïðîôñîþç ïî-
ïðåæíåìó ïûòàåòñÿ ïîìî÷ü èì, ïðåñëå-
äóÿ ìåñòíûõ ðàáîòîäàòåëåé çà íåâûïëà-
òó çàðïëàòû è ðåøàÿ äðóãèå ïðîáëåìû, âîçíèêàþùèå íà ðàáî-
÷èõ ìåñòàõ.

ОБЪЕДИНЕНИЕ ТРУДЯЩИХСЯ
В ГОСУДАРСТВЕННОМ СЕКТОРЕ 
Áîðüáà çà ñîçäàíèå ïðîôñîþçíûõ îðãàíèçàöèé è óëó÷øåíèå
óñëîâèé òðóäà â Èíäèè íå îãðàíè÷èâàåòñÿ òàêèì ïðàêòè÷åñêè
íåêîíòðîëèðóåìûì ÷àñòíûì ñåêòîðîì êàê ðàáîòû ïî óòèëè-
çàöèè ñóäîâ. Â 700 êèëîìåòðàõ íà þãî-âîñòîêå îò Ìóìáàè â
ãîðîäå Õàéäàðàáàä, øòàò Àíäõðà-Ïðàäåø, ãðóïïà êîíòðàêò-
íûõ ðàáî÷èõ óæå 10 ëåò ïðîäîëæàåò áîðüáó çà ðåãóëèðîâàíèå
òðóäîâûõ îòíîøåíèé íà ãîñóäàðñòâåííîì ìàøèíîñòðîèòåëü-
íîì çàâîäå BHEL.

BHEL — íàöèîíàëüíûé ïðîèçâîäèòåëü îáîðóäîâàíèÿ äëÿ
ýëåêòðîñòàíöèé, åãî ïðîèçâîäñòâà ðàñïîëîæåíû â 7 èç 28
øòàòîâ Èíäèè. Âñåãî êîìïàíèÿ íàíèìàåò 62.000 ïîñòîÿííûõ
è ïðèìåðíî 10.000 âðåìåííûõ ñîòðóäíèêîâ, ðàáîòàþùèõ ïî
êîíòðàêòó. Íà çàâîäå â Õàéäàðàáàäå — 4.000 ïîñòîÿííûõ ñî-
òðóäíèêîâ è 2.000 êîíòðàêòíûõ ðàáî÷èõ.

À. Íóí÷àðàéàõ ïðèøåë â êîìïàíèþ BHEL â 1983 ãîäó —
âðåìåííûì ðàáîòíèêîì íà çàâîä â Õàéäàðàáàäå. Â òî âðåìÿ
îí áûë õîëîñò è òàêàÿ æèçíü åãî âïîëíå óñòðàèâàëà. Â 1992 ãî-
äó îí æåíèëñÿ è âïåðâûå çàäóìàëñÿ î çàðàáîòíîé ïëàòå è óñ-
ëîâèÿõ òðóäà. «ß ïîíÿë, ÷òî íå ñìîãó óäîâëåòâîðÿòü ïîòðåá-

íîñòè ðàñòóùåé ñåìüè», — ãîâîðèò îí. — «Ïîýòîìó ÿ âíèê-
íóë â ñèòóàöèþ è ïîíÿë, ÷òî êîíòðàêòíûå ðàáî÷èå íå ïîëó÷à-
þò çàðàáîòíîé ïëàòû, ïîëîæåííîé ïî çàêîíó», — ãîâîðèò

Íóí÷àðàéàõ.
Íóí÷àðàéàõ ðåøèë áîðîòüñÿ çà ïîâû-

øåíèå çàðàáîòíîé ïëàòû è ïîñòîÿííóþ
çàíÿòîñòü. «ß çíàë, ÷òî äëÿ ýòîãî ìíå
ïîòðåáóåòñÿ ïîääåðæêà ïðîôñîþçà», —
ãîâîðèò îí. È õîòÿ ïîñòîÿííûå ðàáîò-
íèêè íà çàâîäå áûëè îðãàíèçîâàíû â
ïÿòü ðàçëè÷íûõ ïðîôñîþçîâ, íè îäèí
èç íèõ íå ïðåäñòàâëÿë èíòåðåñû òåõ, êòî
òðóäèëñÿ ïî âðåìåííîìó êîíòðàêòó.

Ïîýòîìó â 1994 ãîäó ãðóïïà êîí-
òðàêòíûõ ðàáî÷èõ ðåøèëà ñîçäàòü ñâîé
ñîáñòâåííûé ïðîôñîþç è îáðàòèëàñü
çà ïîìîùüþ ê ïðîôñîþçó, îáúåäèíÿâ-
øåìó ïîñòîÿííûõ ðàáî÷èõ è âõîäèâ-
øåìó â ñîñòàâ SMEFI, Ôåäåðàöèè íà-
öèîíàëüíîãî ïðîôñîþçíîãî öåíòðà, —
Hind Mazdoor Sabha (HMS). «Áîëü-
øèíñòâî ïðîôñîþçîâ íà ìåñòàõ â òî
âðåìÿ íå ïðîÿâëÿëè èíòåðåñà ê ïðî-
áëåìàì âðåìåííûõ ðàáîòíèêîâ. Ìû
ðåøèëè îáðàòèòüñÿ ê HMS, ïîñêîëüêó
ýòî — íåçàâèñèìûé ïðîôñîþç, íå ñâÿ-
çàííûé íè ñ îäíîé èç ïîëèòè÷åñêèõ

ïàðòèé», — ãîâîðèò Íóí÷àðàéàõ.
Ïîñëåäîâàëà óïîðíàÿ ãîäè÷íàÿ áîðüáà ñ ìåíåäæìåíòîì,

îòêàçûâàâøèìñÿ âåñòè ïåðåãîâîðû ñ ëèäåðàìè ïðîôñîþçà
êîíòðàêòíûõ ðàáîòíèêîâ. Îäíàêî ñîëèäàðíàÿ ïîääåðæêà è
ïîìîùü HMS, à òàêæå âìåøàòåëüñòâî â ýòî äåëî ìèíèñòåð-
ñòâà òðóäà ïîçâîëèëè â 1995 ãîäó, íàêîíåö, ó÷ðåäèòü íà
BHEL ïðîôñîþç ïðîãðåññèâíûõ êîíòðàêòíûõ ðàáî÷èõ
(BCPWU).

Äîáèâøèñü ïðèçíàíèÿ ñâîåãî ïðîôñîþçà íà ïðåäïðèÿòèè,
ðàáî÷èå òàêæå ïîëó÷èëè çàêîíîäàòåëüíî óñòàíîâëåííóþ ìè-
íèìàëüíóþ ïëàòó è — âïåðâûå — èì âûäàëè áåéäæè ñ íàçâà-
íèåì êîìïàíèè. Ýòà íåáîëüøàÿ ïîáåäà ïðèäàëà êîíòðàêòíûì
ðàáî÷èì óâåðåííîñòè, è â 1997 ãîäó îíè ïðîâåëè 33-õ äíåâ-
íóþ çàáàñòîâêó â ïîääåðæêó ñâîèõ äàëüíåéøèõ òðåáîâàíèé. Â
ðåçóëüòàòå îíè äîáèëèñü ïðèáàâêè 4 ðóïèé â äåíü, âûïëàòû
ñîöèàëüíûõ ïîñîáèé, ïîëó÷èëè îáîðóäîâàíèå, íåîáõîäèìîå
äëÿ îáåñïå÷åíèÿ áåçîïàñíîñòè è çàùèòû çäîðîâüÿ íà ðàáî÷åì
ìåñòå, íî òàê è íå ñìîãëè äîáèòüñÿ ãëàâíîãî — ïåðåâîäà íà
ïîñòîÿííóþ çàíÿòîñòü.

«Íàì íå óäàëîñü äîáèòüñÿ âûïîëíåíèÿ âñåõ íàøèõ òðåáîâà-
íèé, íî ïîäðÿä÷èêè è ìåíåäæìåíò ïîíÿëè, ÷òî èì ïðèäåòñÿ
âåñòè ïåðåãîâîðû. Íàì óäàëîñü äîáèòüñÿ êàê ìàòåðèàëüíûõ,
òàê è ïñèõîëîãè÷åñêèõ óëó÷øåíèé», — âñïîìèíàåò Íóí÷à-
ðàéàõ, îäèí èç îñíîâàòåëåé BCPWU, à íûíå ãåíåðàëüíûé ñå-
êðåòàðü ýòîé îðãàíèçàöèè.

ТЕМА НОМЕРАТЕМА НОМЕРА

ИНДИЯ: ОБЪЕДИНЕНИЕ ТРУДЯЩИХСЯ В ПРОФСОЮЗЫ

A. Нунчарайах, контрактный рабочий BHEL
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ТЕМА НОМЕРАТЕМА НОМЕРА

ИНДИЯ: ОБЪЕДИНЕНИЕ ТРУДЯЩИХСЯ В ПРОФСОЮЗЫ

РАБОЧИЕ РАЗОБЩЕНЫ
Îäíàêî çàáàñòîâêà òàêæå âûÿâèëà è
ðàçîáùåííîñòü ìåæäó âðåìåííûìè è
ïîñòîÿííûìè ðàáîòíèêàìè. Ïîñòî-
ÿííûå ðàáîòíèêè ïîëó÷àþò îò 10.000
äî 20.000 ðóïèé (225-445 äîëëàðîâ
ÑØÀ) â ìåñÿö â çàâèñèìîñòè îò êâà-
ëèôèêàöèè, à íåøòàòíûå ðàáî÷èå,
âûïîëíÿþùèå òó æå ðàáîòó, â òîì
÷èñëå è êâàëèôèöèðîâàííóþ, çàðàáà-
òûâàþò îò 3.000 äî 3.500 ðóïèé (67-78
äîëëàðîâ ÑØÀ) â ìåñÿö. Íå ñ÷èòàÿ
ïîääåðæêè ÷ëåíîâ ïðîôñîþçà HMS,
îáúåäèíÿþùåãî 25% ïîñòîÿííûõ ðà-
áîòíèêîâ çàâîäà, ýòà êàòåãîðèÿ ðàáîò-
íèêîâ íå èäåíòèôèöèðóþò ñåáÿ ñ
êîíòðàêòíèêàìè è íå çàèíòåðåñîâàíû
â òîì, ÷òîáû èõ ïîääåðæèâàòü. Áîëåå
òîãî, ìíîãèå ïîñòîÿííûå ðàáîòíèêè
âûïîëíÿëè ðàáîòó êîíòðàêòíèêîâ âî
âðåìÿ çàáàñòîâêè è îáðàùàëèñü ê ìå-
íåäæìåíòó ñ ïðîñüáîé ïðèíÿòü íà ðà-
áîòó èõ äåòåé â êà÷åñòâå êîíòðàêòíûõ ðàáî÷èõ.

«Ïîñòîÿííûå è âðåìåííûå ðàáîòíèêè òðóäÿòñÿ âìåñòå. Ìû
ðàáîòàåì íà îäíèõ è òåõ æå ìàøèíàõ, íà îäíó è òó æå îðãàíè-
çàöèþ. Ïî÷åìó îíè íå ñ÷èòàþò íàñ òîâàðèùàìè? Ïî÷åìó ó
íèõ íåò ÷óâñòâà òîâàðèùåñòâà ïî îòíîøåíèþ ê íàì?», —
ñïðàøèâàåò Íóí÷àðàéàõ. — «Ýòî î÷åíü îáèäíî, ýòî çàäåâà-
åò — êîãäà îíè íå îáðàùàþò âíèìàíèÿ íà íàøè ïðîáëå-
ìû», — äîáàâëÿåò îí.

Ðàçäðîáëåííîñòü ðàáî÷åãî äâèæåíèÿ òàêæå îãðàíè÷èâàåò
âëèÿíèå ïðîôñîþçîâ íà ãîñóäàðñòâåííóþ ïîëèòèêó è òðóäî-
âîå çàêîíîäàòåëüñòâî. Íàïðèìåð, â 1997 ãîäó, êîãäà ïðîõîäèëà
çàáàñòîâêà, òðóäîâîå çàêîíîäàòåëüñòâî ïîçâîëÿëî ïðîâîäèòü
ðåãóëÿðèçàöèþ òðóäîâûõ îòíîøåíèé, åñëè íåøòàòíûå ðàáîò-
íèêè  ìîãëè äîêàçàòü, ÷òî óæå ïðîäîëæèòåëüíîå âðåìÿ ñâÿçà-
íû ñ îäíèì è òåì æå îïðåäåëåííûì íàíèìàòåëåì. Îäíàêî â
àâãóñòå 2001 ãîäà ïîñòàíîâëåíèåì Âåðõîâíîãî ñóäà ïîëîæåíèå
î âîçíèêíîâåíèè òðóäîâûõ îòíîøåíèé ìåæäó ðàáîòíèêîì ïî
êîíòðàêòó è îïðåäåëåííûì íàíèìàòåëåì áûëî îòìåíåíî.

Ýòî ðåøåíèå èìåëî òÿæåëûå ïîñëåäñòâèÿ, ïî êðàéíåé ìå-
ðå, äëÿ 1.200 èç 2.000 íàíÿòûõ ïî êîíòðàêòó ðàáîòíèêîâ çàâî-
äà BHEL, êîòîðûå áåç òðóäà ìîãëè ïîäòâåðäèòü ôàêò ñâîåé
ìíîãîëåòíåé íåïðåðûâíîé ðàáîòû íà ïðåäïðèÿòèè. Îäíàêî
ïðîôñîþç ïîëîí ðåøèìîñòè äîáèòüñÿ âûïîëíåíèÿ ñâîåãî îñ-
íîâíîãî òðåáîâàíèÿ — ïîñòîÿííîé çàíÿòîñòè äëÿ âñåõ ñâîèõ
÷ëåíîâ.

ОБЪЕДИНЕНИЕ ТРУДЯЩИХСЯ
В МАСШТАБАХ ОТРАСЛИ
Â èíäóñòðèàëüíîì öåíòðå Ïóí â øòàòå Ìàõàðàøòðà — â 163
êì âíóòðü ïîëóîñòðîâà îò Ìóìáàè — SMEFI îðãàíèçóåò ìå-

òàëëèñòîâ â ðàìêàõ âòîðîãî ïðîåêòà
ÌÔÌ â Èíäèè. Ýòîò ïðîåêò, â 2000-
2005 ãîäàõ ôèíàíñèðîâàâøèéñÿ
LO/FTF, à â íàñòîÿùåå âðåìÿ — SASK
è LO-TCO, âêëþ÷àåò â ñåáÿ ðàáîòó â 5
øòàòàõ è îñóùåñòâëÿåòñÿ SMEFI ñîâìå-
ñòíî ñ Èíäèéñêîé íàöèîíàëüíîé ôåäå-
ðàöèåé ãîðíÿêîâ (INMF).

Ïðåæäå âñåãî, ýòîò ïðîåêò èìååò òðè
îñíîâíûå öåëè: óâåëè÷èòü ïðîôñîþç-
íîå ÷ëåíñòâî; óêðåïèòü ãîñóäàðñòâåí-
íûé è ôåäåðàëüíûé ïîòåíöèàë ïðîôñî-
þçà íà ýêîíîìè÷åñêè ïðèåìëåìîé îñ-
íîâå; ïîâûñèòü îáðàçîâàòåëüíûé óðî-
âåíü ïðîôñîþçíûõ ÷ëåíîâ ïî âîïðîñàì
ãèãèåíû è áåçîïàñíîñòè òðóäà, ïðîôñî-
þçíîé ðàáîòû è ýêîíîìèêè — ÷òîáû
óêðåïèòü ôåäåðàöèè è íàöèîíàëüíûå
öåíòðû.

Àíêóø ×àâàí, îäèí èç ïðîôñîþçíûõ
îðãàíèçàòîðîâ, ñâÿçàííûõ ñ ïðîåêòîì,
ðàáîòàåò â ïðîôñîþçíîì îôèñå â Ïóíå.

Àíêóø — ðàáî÷èé-ìåòàëëèñò, â ÿíâàðå 2003 ãîäà áûë óâîëåí
ñ çàâîäà Mulgaonkar Engineering, ïðîèçâîäÿùåãî àâòîçàï÷àñòè
äëÿ Telco, çà ïîïûòêó îðãàíèçàöèè ïðîôñîþçà. Áîðÿñü çà âîñ-
ñòàíîâëåíèå íà ðàáîòå, îí èñïîëüçóåò ñâîé îïûò ñòðîèòåëüñò-
âà îðãàíèçàöèè íà äðóãèõ ïðåäïðèÿòèÿõ.

Êàæäûé äåíü Àíêóø îáúåçæàåò ðàçíûå ðàéîíû Ïóíà,
âñòðå÷àåòñÿ ñ ëþäüìè, ïîìîãàåò èì ñïðàâëÿòüñÿ ñ ïðîáëåìà-
ìè íà ðàáî÷åì ìåñòå è ïðèçûâàåò èõ âñòóïàòü â ïðîôñîþç.
«Èíîãäà ÿ âñòðå÷àþñü ñ ëþäüìè äåñÿòü, ïÿòíàäöàòü ðàç, ðàç-
ãîâàðèâàþ ñ íèìè ïðåæäå, ÷åì èì õîòÿ áû ïðèäåò â ãîëîâó
ìûñëü î âñòóïëåíèè â ïðîôñîþç», — ãîâîðèò îí. Íî äâà ãîäà
ðàáîòû íà÷èíàþò ïðèíîñèòü ïëîäû. «Ëþäè íà÷èíàþò ïðèõî-
äèòü ê íàì â îôèñ ñ ëþáûìè ïðîáëåìàìè. Äàæå åñëè îíè — íå
÷ëåíû ïðîôñîþçà, îíè âñå ðàâíî ðàññ÷èòûâàþò íà ïî-
ìîùü», — ðàññêàçûâàåò îí.

Àíêóø ñ÷èòàåò, ÷òî áëàãîäàðÿ åãî óñèëèÿì ïðèìåðíî 2.000
÷åëîâåê óæå âñòóïèëè â ïðîôñîþç. Îïðåäåëåííàÿ äîëÿ ýòîãî
ðîñòà ïðîôñîþçíîãî ÷ëåíñòâà — ðåçóëüòàò ðàáîòû ñ íåáîëü-
øèìè íåçàâèñèìûìè ïðîôñîþçàìè, äåéñòâóþùèìè â ýòîì
ðàéîíå â êîìïàíèÿõ âðîäå Thermax Kamgar Sangathan, Duke
Metallics è Mulgaonkar Engineering. Àíêóø óáåæäàåò èõ ïðèñî-
åäèíèòüñÿ ê ïîëèòè÷åñêè íåçàâèñèìûì îðãàíèçàöèÿì
SMEFI è HMS.

ПРЕПЯТСТВИЯ К ОБЪЕДИНЕНИЮ 
Ïî ñâîåìó îïûòó Àíêóø çíàåò, ÷òî ñèëüíåå âñåãî ïîñòðîåíèþ
ïðîôñîþçîâ ìåøàåò ñòðàõ ïåðåä ìàôèåé è ïîòåðåé ðàáîòû.
Ïîñêîëüêó áîëüøèíñòâî ðàáî÷èõ — ýòî êîíòðàêòíèêè, îíè
ìîãóò áûòü ëåãêî óâîëåíû. Ñàíäæàé Âàäõàâêàð, Ãåíåðàëüíûé
ñåêðåòàðü SMEFI è êîîðäèíàòîð îðãàíèçàöèîííîãî ïðîåêòà â

Анкуш Чаван, профсоюзный
организатор из Пун
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Ìàõàðàøòðå, îáúÿñíÿåò, ÷òî â ñëó÷àå óâîëüíåíèé ïðîôñîþç
îáû÷íî îáðàùàëñÿ â ñóä, äîêàçûâàÿ ñóùåñòâîâàíèå òðóäîâûõ
îòíîøåíèé è äîáèâàÿñü ðåøåíèÿ î âîññòàíîâëåíèè íà ðàáî-
òå. Íî ïîñëå ðåøåíèÿ Âåðõîâíîãî ñóäà â 2001 ãîäó ýòà òàêòèêà
áîëüøå íå ðàáîòàåò. «Ýòî î÷åíü ñèëüíî îñëàáèëî íàøè ïîçè-
öèè â ðàáîòå ñ êîíòðàêòíûìè è âðåìåííûìè ðàáîòíèêà-
ìè», — ãîâîðèò Ñàíäæàé.

Äîãîâîðíîé õàðàêòåð òðóäà ñâÿçàí ñ ñóùåñòâîâàíèåì ìåñò-
íîé ìàôèè. Ñàíäæàé îáúÿñíÿåò: «Äåëî â òîì, ÷òî ñóùåñòâóåò
ïîëèòè÷åñêîå äàâëåíèå. Ìàôèÿ è ìåñòíûå âëèÿòåëüíûå ëþäè
ïîääåðæèâàþò ðàáîòîäàòåëåé â ñòðåìëåíèè èçáàâèòüñÿ îò
ïðîôñîþçà. Ñîâìåñòíî îíè íàâÿçûâàþò ðàáî÷èì êîíòðàêò-
íóþ ôîðìó çàíÿòîñòè. Ñêàæåì, âëèÿòåëüíûå ëþäè èç ÷èñëà
îáùèíû ñòàíîâÿòñÿ ïîäðÿä÷èêàìè è çàïðåùàþò ñâîèì ðàáî-
÷èì ôîðìèðîâàòü ïðîôñîþç».

×òîáû ïðåîäîëåòü ýòîò ñòðàõ, Àíêóø ñòàðàåòñÿ óáåäèòü ëþ-
äåé â òîì, ÷òî âìåñòå îíè — ñèëà. «ß ñòàðàþñü îáúÿñíÿòü ëþ-
äÿì, ÷òî ìåñòíàÿ ìàôèÿ — ýòî îäèí, äâà, ÷åòûðå ÷åëîâåêà. À
íàøà ñèëà — â åäèíñòâå», — îáúÿñíÿåò îí.

ОБЪЕДИНЕНИЕ РАБОТНИКОВ ТНК
Íî ïðîáëåìà ñâÿçè ìåæäó ìåñòíûìè âëèÿòåëüíûìè ëþäüìè è
ðàáîòîäàòåëÿìè âñòàåò è òîãäà, êîãäà ðå÷ü çàõîäèò î âîâëå÷å-
íèè â ïðîôñîþç ðàáî÷èõ íà ïðåäïðèÿòèÿõ òðàíñíàöèîíàëü-
íûõ êîìïàíèé (ÒÍÊ), äåéñòâóþùèõ â Èíäèè. «Êîãäà ÒÍÊ
âïåðâûå ïðèõîäèò â Èíäèþ, îíè îáðàùàþòñÿ ê ïðàâèòåëüñòâó
è ïîëèòèêàì, îáåùàÿ, ÷òî ñîçäàäóò ñòîëüêî-òî ðàáî÷èõ ìåñò.
Ãëàâíàÿ ïðîáëåìà ñåãîäíÿ â Èíäèè — áåçðàáîòèöà. ×òîáû ïî-
ëó÷èòü ðàáîòó, ëþäè ïîéäóò íà âñå», — ãîâîðèò Ñàíäæàé.

«Ìåñòíûå ëèäåðû ñòàíîâÿòñÿ ïîäðÿä÷èêàìè è ïðåïÿòñòâó-
þò ñòðîèòåëüñòâó ïðîôñîþçà», — îáúÿñíÿåò Ñàíäæàé. —

«Ýòî ïðîèñõîäèò íà ìåñòíîì óðîâíå. Ïîýòîìó ïðîôñîþçó íå-
îáõîäèìî èìåòü ñèëüíóþ îáùåíàöèîíàëüíóþ îðãàíèçàöèþ,
ðàáîòàòü è áîðîòüñÿ òîëüêî íà ìåñòíîì óðîâíå — î÷åíü òÿæå-
ëî. Ñàìè ïî ñåáå ðàáî÷èå íå ñòàíóò îáúåäèíÿòüñÿ. Îíè ãîâî-
ðÿò: íå âàæíî, ñîñòîèì ìû â ïðîôñîþçå èëè íåò, ãëàâíîå —
åñòü ðàáîòà», — îáúÿñíÿåò Ñàíäæàé.

Ïî äàííûì Ñàíäæàÿ, 99% èíäèéñêèõ ïðîôñîþçîâ â
ÒÍÊ — ýòî íåçàâèñèìûå ïðîôñîþçû èëè — ÷òî åùå õóæå —
æåëòûå ïðîôñîþçû, ñîçäàííûå ðàáîòîäàòåëÿìè è îáñëóæèâà-
þùèå èõ èíòåðåñû. «ÒÍÊ ñòðåìÿòñÿ âñåìè ñèëàìè ïðåïÿòñò-
âîâàòü ïðîíèêíîâåíèþ äðóãèõ ïðîôñîþçîâ íà ïðåäïðèÿòèÿ»,
— ãîâîðèò Ñàíäæàé. — «Ìû ñòàðàåìñÿ ïîìîãàòü ñóùåñòâóþ-
ùèì íåçàâèñèìûì ïðîôñîþçàì — åñëè, êîíå÷íî, ýòî íàñòî-
ÿùèå ïðîôñîþçû — è ïîëó÷èòü ïîìîùü îò íèõ â ñòðîèòåëü-
ñòâå îðãàíèçàöèè íà ïðåäïðèÿòèÿõ ÒÍÊ. È áëàãîäàðÿ äåÿ-
òåëüíîñòè ÌÔÌ ó íàñ åñòü èíñòðóìåíòû êàê, íàïðèìåð,
Ìåæäóíàðîäíûå Ðàìî÷íûå Ñîãëàøåíèÿ, êîòîðûå ìîãóò ïî-
ìî÷ü íàì».

Íåñìîòðÿ íà îãðîìíûå òðóäíîñòè, èñòîðèè Êàíõéàëàëà,
Íóí÷àðàéàõà è Àíêóøà ïîêàçûâàþò, ÷òî ìàëî-ïîìàëó ïðîô-
ñîþçû ìîãóò óëó÷øàòü æèçíü ëèøåííûõ ïîñòîÿííîé çàíÿòî-
ñòè è íèçêîîïëà÷èâàåìûõ ðàáî÷èõ. ×òîáû ïîìî÷ü åùå áîëü-
øåìó ÷èñëó ðàáî÷èõ, èíäèéñêèå ïðîôñîþçû äîëæíû ñîçäà-
âàòü è óêðåïëÿòü ñâîé ïîòåíöèàë îáúåäèíåíèÿ íà ìåñòíîì
óðîâíå è îòñòàèâàòü ïðàâà òðóäÿùèõñÿ â ìàñøòàáàõ ñòðàíû.

Профсоюзы в Индии
Îõâàò ïðîôñîþçíîãî ÷ëåíñòâà ñî-

ñòàâëÿåò îò 8 äî 9% èç 403 ìëí. ÷åëîâåê,
ïðåäïîëîæèòåëüíî âîâëå÷åííûõ â òðó-
äîâóþ äåÿòåëüíîñòü â Èíäèè. Âñåãî â
ñòðàíå, ñëåäóÿ Çàêîíó î ïðîôñîþçàõ, çà-
ðåãèñòðèðîâàíî îêîëî 65.000 ïðîôñî-
þçíûõ îðãàíèçàöèé. Ïî äàííûì çà 1997
ãîä, ÷èñëåííîñòü ïðîôñîþçà â ñðåäíåì
ñîñòàâëÿëà 740 ÷åëîâåê. Íà çâàíèå
ïðîôöåíòðîâ ïðåòåíäóþò 15 îðãàíèçà-
öèé, 5 èç êîòîðûõ äåéñòâèòåëüíî ìîãóò
ïðèçíàâàòüñÿ òàêîâûìè, ïîñêîëüêó
èìåþò áîëåå ìèëëèîíà ÷ëåíîâ è äåéñò-
âóþò, ïî êðàéíåé ìåðå, â 5 øòàòàõ è 5
îòðàñëÿõ ïðîìûøëåííîñòè.

Íàöèîíàëüíûå öåíòðû ñîñòîÿò èç îðãà-
íèçàöèé íàöèîíàëüíîãî óðîâíÿ è óðîâíÿ
øòàòîâ. Êàæäûé âêëþ÷àåò â ñåáÿ îáùåîò-
ðàñëåâûå ôåäåðàöèè, íàïðèìåð, â ìåòàë-
ëîïðîìûøëåííîñòè, ìàøèíîñòðîåíèè,
òðàíñïîðòå èëè ãîðíîäîáû÷å. Â ñîñòàâ
íàöèîíàëüíûõ öåíòðîâ âõîäÿò ïåðâè÷-
íûå ïðîôñîþçíûå îðãàíèçàöèè ïðåäïðè-
ÿòèé. Ïðîôñîþçíûå âçíîñû ñîáèðàþòñÿ
íà óðîâíå ïåðâè÷íûõ îðãàíèçàöèé, ãäå è
îñòàåòñÿ áîëüøàÿ ÷àñòü ñðåäñòâ - ëèøü
íåáîëüøàÿ èõ ÷àñòü ïîñòóïàåò â ðàñïîðÿ-
æåíèå íàöèîíàëüíûõ öåíòðîâ èëè ôåäå-
ðàöèé. Èíîãäà ïðîôñîþç íà îòäåëüíîì
çàâîäå ìîæåò ñ ôèíàíñîâîé òî÷êè çðåíèÿ

áûòü ñèëüíåå, ÷åì íàöèîíàëüíûé öåíòð.
Ñåãîäíÿ ñóùåñòâóåò íîâàÿ òåíäåíöèÿ

â ðàçâèòèè ïðîôñîþçíîãî äâèæåíèÿ â
ñòðàíå - âìåñòî ðåãèîíàëüíûõ è îòðàñ-
ëåâûõ îðãàíèçàöèé âîçíèêàþò íåçàâè-
ñèìûå ïðîôñîþçû îòäåëüíûõ êîìïà-
íèé. Îíè íå èùóò ñâÿçåé ñ íàöèîíàëü-
íûìè ôåäåðàöèÿìè, êîòîðûå ìîãëè áû
çàùèùàòü èíòåðåñû ðàáîòíèêîâ íà
óðîâíå ãîñóäàðñòâåííîé ïîëèòèêè. Íå-
êîòîðûå èññëåäîâàíèÿ òàêæå âûÿâëÿþò
èçìåíåíèÿ â ñòðóêòóðå çàíÿòîñòè - ðà-
áîòíèêè ïðîôñîþçíûõ îðãàíèçàöèé ÷à-
ñòî íå èìåþò òðóäîâûõ îòíîøåíèé ñ íè-
ìè, à òðóäÿòñÿ íà êîíòðàêòíîé îñíîâå.
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ПАМЯТИ ТОВАРИЩА

Берт Тиррон
ГЕРМАНИЯ Áåðò Òèð-
ðîí, çàíèìàâøèé ñ
2001 ãîäà ïîñò äèðåê-
òîðà ìåæäóíàðîäíîãî
îòäåëà ïðîôñîþçà IG
Metal, óøåë â îòñòàâ-
êó â ÿíâàðå 2006. Áåðò
áûë Ãåíåðàëüíûì ñå-
êðåòàðåì Åâðîïåé-

ñêîé Ôåäåðàöèè ìåòàëëèñòîâ (ÅÔÌ) ñ
1978 ïî 1995 è ñûãðàë êëþ÷åâóþ ðîëü â
ñîçäàíèè Åâðîïåéñêèõ Ðàáî÷èõ Ñîâå-
òîâ â ìåòàëëîïðîìûøëåííîñòè.

Áåðò ðîäèëñÿ â Áåëüãèè è íà÷àë ñâîþ êà-
ðüåðó â Áåëüãèéñêîì ïðîôñîþçå ìåòàëëèñ-
òîâ â 1965 ãîäó. Øåñòü ëåò ñïóñòÿ îí áûë
èçáðàí íà ïîñò çàìåñòèòåëÿ ñåêðåòàðÿ Åâ-
ðîïåéñêîé îðãàíèçàöèè ìåòàëëèñòîâ Âñå-
ìèðíîé êîíôåäåðàöèè òðóäà, à çàòåì — çà-
ìåñòèòåëåì Ãåíåðàëüíîãî ñåêðåòàðÿ ÅÔÌ.

Хорст Мунд
ГЕРМАНИЯ Õîðñò
Ìóíä — íîâûé
ãëàâà ìåæäóíà-
ðîäíîãî îòäåëà
ïðîôñîþçà IG
Metall. Ó Õîðñòà
èìååòñÿ 15-ëåò-
íèé îïûò ìåæäó-
íàðîäíîé ðàáîòû

â Ôîíäå Ôðèäðèõà Ýáåðòà. Îí íà÷àë
ñâîþ ðàáîòó â Ôîíäå â 1988 ãîäó â êà-
÷åñòâå êîîðäèíàòîðà ïðîåêòîâ â Êå-
íèè, à çàòåì ýêñïåðòà ïî ñòðàíå â Ãâè-
íåå è Èíäèè. Â ïîñëåäíåå âðåìÿ îí çà-
íèìàë äîëæíîñòü êîîðäèíàòîðà ìåæ-
äóíàðîäíûõ ïðîãðàìì.

Â 2000-2003 ãã. Õîðñò âîçãëàâëÿë îò-
äåë Íåìåöêîé êîíôåäåðàöèè ïðîôñî-
þçîâ (DGB) è îòâå÷àë çà ñâÿçè ñ Àôðè-
êîé, Àçèåé è Ëàòèíñêîé Àìåðèêîé.

Джанг Сок чун
и Сон Йонг хьюн

КОРЕЯ Â àïðåëå 2006ã.
Äæàíã Ñîê ÷óí áûë èç-
áðàí ïðåçèäåíòîì Ôå-
äåðàöèè ïðîôñîþçîâ
ìåòàëëèñòîâ Êîðåè
(FKMTU), ÷ëåíñêîé
îðãàíèçàöèè ÌÔÌ,

ñìåíèâ íà ýòîì ïîñòó Ëè Áüþí ãèîíà, â
ñâîå âðåìÿ ðàáîòàâøåãî â êîìïàíèè
Daewoo Electronics.

Â êîðåéñêîì ïðîôñîþçíîì äâèæå-
íèè Äæàíã óæå ïî÷òè 20 ëåò, íà÷àâ ñâîé
òðóäîâîé ïóòü ðàáî÷èì â êîìïàíèè LG
Electronics. 

Ñîí Éîíã õüþí áûë èçáðàí ãåíåðàëü-
íûì ñåêðåòàðåì FKMTU.

Чарльз Пандор

ЗАМБИЯ Ñêîí÷àëñÿ ×àðëüç Ïàíäîð, íà-
÷àëüíèê îòäåëà îáó÷åíèÿ Íàöèîíàëüíî-
ãî ïðîôñîþçà ñòðîèòåëåé, ìàøèíîñòðî-
èòåëåé è ðàçíîðàáî÷èõ (NUBEGW).

×àðëüç ðîäèëñÿ 16 îêòÿáðÿ 1950 ã. è
íà÷àë ñâîé òðóäîâîé ïóòü â ãîðîäå
Êèòâå íà ïðåäïðèÿòèè êîìïàíèè J.D.
Corbishely, ñïåöèàëèçèðóþùåéñÿ íà
ðåìîíòå ðàäèàòîðîâ, õîëîäèëüíèêîâ
è îáîðóäîâàíèÿ äëÿ êîíäèöèîíèðî-
âàíèÿ. 

Â 1985 ã. îí áûë èçáðàí êîîðäèíàòî-
ðîì ïî îòðàñëè, à ÷åðåç òðè ãîäà ïðîô-
ñîþç íàçíà÷èë åãî íà äîëæíîñòü çàìå-
ñòèòåëÿ ñåêðåòàðÿ ïî ïîäãîòîâêå
ïðîôñîþçíûõ ðàáîòíèêîâ. Â 1992 ãî-
äó îí áûë óòâåðæäåí íà äîëæíîñòü äè-
ðåêòîðà îòäåëà îáó÷åíèÿ è çàíèìàë
ýòîò ïîñò âïëîòü äî ñâîåé ñìåðòè 5
ìàðòà 2006 ãîäà.

Кадровые изменения в МФМ
ШВЕЙЦАРИЯ Àëåêñàíäð Èâàíîâ è Êðè-
ñòèí Ïåòåð ïðèñòóïèëè ê ðàáîòå â îò-
äåëå êîììóíèêàöèé â øòàá-êâàðòèðå
ÌÔÌ â Æåíåâå.

Àëåêñàíäð Èâàíîâ, ïðèíÿòûé íà
äîëæíîñòü ñïåöèàëèñòà ïî êîììóíè-
êàöèÿì, áóäåò îòâå÷àòü çà ðàçðàáîòêó è
ïîääåðæêó ñàéòà ÌÔÌ. Îí òàêæå áó-
äåò ïîìîãàòü ÌÔÌ âî âçàèìîäåéñòâèè
ñ ðóññêîãîâîðÿùèìè ÷ëåíñêèìè îðãà-
íèçàöèÿìè. Àëåêñàíäð ðîäîì èç Áåëà-
ðóñè, ãäå îí ðàáîòàë íà÷àëüíèêîì
ìåæäóíàðîäíîãî îòäåëà â ïðîôñîþçå
ÐÝÏÀÌ (÷ëåíñêîé îðãàíèçàöèè
ÌÔÌ), çàíèìàëñÿ ïåðåâîäîì äîêó-
ìåíòîâ è îñóùåñòâëÿë óñòíûé ïåðåâîä
íà ñåìèíàðàõ. Àëåêñàíäð ñâîáîäíî
âëàäååò ðóññêèì, àíãëèéñêèì, ôðàí-
öóçñêèì è èòàëüÿíñêèì ÿçûêàìè.

Êðèñòèí Ïåòåð, òàêæå ïðèíÿòàÿ íà
äîëæíîñòü ñïåöèàëèñòà ïî êîììóíèêà-
öèÿì, áóäåò ãîòîâèòü è ðåäàêòèðîâàòü
íîâîñòè äëÿ ñàéòà è æóðíàëà Metal
World. Òàêæå îíà áóäåò çàíèìàòüñÿ â
ÌÔÌ âîïðîñàìè ñîëèäàðíîñòè. Êðèñ-
òèí ïðèøëà èç Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ
àâòîìîáèëüíîé ïðîìûøëåííîñòè
(UAW), ÑØÀ, ãäå îíà ðàáîòàëà ìåæäó-
íàðîäíûì ïðåäñòàâèòåëåì, ñ îñîáûì
èíòåðåñîì çàíèìàÿñü âîïðîñàìè ñîëè-
äàðíîñòè. Îíà ïðèíèìàëà ó÷àñòèå â
ðàçðàáîòêå öåëîãî ðÿäà êàìïàíèé ñîëè-
äàðíîñòè, ãîòîâèëà ïå÷àòíûå ïóáëèêà-
öèè è ìàòåðèàëû äëÿ èíòåðíåò-ñàéòà.

Éåñïåð Íèëññîí, Äèðåêòîð ïî êîì-
ìóíèêàöèÿì, â ìàå óøåë èç ÌÔÌ,  ÷òî-
áû ïðèñòóïèòü ê ñâîåé íîâîé ðàáîòå â
Øâåöèè; íà åãî ìåñòî íàçíà÷åíà Àíèòà
Ãàðäíåð. Ñâåòëà Øåêåðäæèåâà, Ïðåä-
ñòàâèòåëü ÌÔÌ â Ìîñêâå, òàêæå ïðè-
íÿëà ðåøåíèå ïîêèíóòü ÌÔÌ, ïåðåéäÿ
íà ðàáîòó â îôèñ Ìåæäóíàðîäíîé Îðãà-
íèçàöèè Òðóäà (ÌÎÒ) â Áóäàïåøòå.
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Против неравенства
непостоянного труда

РОН БЛУМ И КАРЕН БАЛКЕ

П
îñòîÿííàÿ øòàòíàÿ
ðàáîòà è òà çàùè-
ùåííîñòü, êîòîðóþ
îíà äàåò ðàáî÷èì è
èõ ñåìüÿì, âî âñåì

ìèðå íàõîäÿòñÿ ïîä ïîñòîÿí-
íûì äàâëåíèåì. Òî, ÷òî ñòàâèò
ïîä óãðîçó ñðåäñòâà ê ñóùåñò-
âîâàíèþ, çàíÿòîñòü è óñëîâèÿ
òðóäà îãðîìíîãî ÷èñëà ëþäåé, ñòàëî íîðìàëüíîé ïðàêòèêîé â
ïîõîäå ê òðóäîâûì îòíîøåíèÿì íå òîëüêî ðàáîòîäàòåëåé, íî è
àâòîðîâ çàêîíîâ. Òðàíñíàöèîíàëüíûå êîìïàíèè ñòðåìÿòñÿ äî
ìèíèìóìà ñîêðàòèòü ÷èñëî ñâîèõ ïîñòîÿííûõ ðàáîòíèêîâ, à
ïðàâèòåëüñòâà òåì âðåìåíåì îñëàáëÿþò òðóäîâûå è ñîöèàëü-
íûå ãàðàíòèè, ÷òî ñîçäàåò íåñòàáèëüíîñòü íå òîëüêî äëÿ òåõ,
êòî ðàáîòàåò âðåìåííî ïî êîíòðàêòó, íî äëÿ âñåõ òðóäÿùèõñÿ.

Àóòñîðñèíã, èñïîëüçîâàíèå ñóáïîäðÿäîâ è óñëóã ÷àñòíûõ
àãåíòñòâ çàíÿòîñòè, âñåâîçìîæíûå ïîñðåäíèêè, ïîäåííûé
íàéì — âñå ýòî âåäåò ê ïîòåðå âñå áîëüøèì è áîëüøèì ÷èñ-
ëîì ðàáîòíèêîâ ïîñòîÿííîé çàíÿòîñòè è ñòàâèò èõ â óñëîâèÿ
ñîöèàëüíîé è òðóäîâîé óÿçâèìîñòè. È äåëî íå òîëüêî â òîì,
áóäåò ëè ó ÷åëîâåêà ðàáîòà çàâòðà èëè ÷åðåç ìåñÿö; íåïîñòî-
ÿííàÿ ðàáîòà ÷àùå âñåãî îçíà÷àåò îïàñíûå óñëîâèÿ òðóäà è —
äëÿ ìèëëèîíîâ ðàáîòíèêîâ — ïîëíîå îòñóòñòâèå òðóäîâîé è
ñîöèàëüíîé çàùèòû.

Ñîïðîòèâëåíèå òðóäÿùèõñÿ íàâÿçûâàåìîé èì íåñòàáèëüíî-
ñòè ðàñòåò. Âî Ôðàíöèè ñîâìåñòíûìè óñèëèÿìè ðàáî÷èå è ñòó-
äåíòû îòðàçèëè ïîêóøåíèå ïðàâèòåëüñòâà íà îñíîâíûå òðóäî-
âûå ãàðàíòèè. Â Êîðåå ïðîôñîþçû è äåìîêðàòè÷åñêàÿ ðàáî÷àÿ
ïàðòèÿ áîðþòñÿ çà îñíîâíûå ïðàâà è ãàðàíòèè äëÿ âñåõ ðàáîò-
íèêîâ, â òîì ÷èñëå è íåïîñòîÿííûõ. Â Èíäîíåçèè ïðîôñîþçû
âûøëè íà óëèöû, ïðîòåñòóÿ ïðîòèâ íåïðèåìëåìûõ èçìåíåíèé
â òðóäîâîì çàêîíîäàòåëüñòâå, à â Èíäèè — òûñÿ÷è êîíòðàêò-
íûõ ðàáî÷èõ ó÷àñòâîâàëè â çàáàñòîâêå íà çàâîäå Honda Hero,
òðåáóÿ ïîñòîÿííîé çàíÿòîñòè. Òðåõñòîðîííèå íàöèîíàëüíûå
ïåðåãîâîðû â Èñïàíèè ïðèâåëè ê óñòàíîâëåíèþ âñåõ ñîöèàëü-
íûõ è òðóäîâûõ ãàðàíòèé äëÿ âðåìåííûõ êîíòðàêòíûõ ðàáî-

÷èõ, ìíîãèå èç êîòîðûõ — èì-
ìèãðàíòû; â ýòî âðåìÿ â ÑØÀ
ðàáî÷èå-èììèãðàíòû òðåáóþò
ñïðàâåäëèâîãî ê ñåáå îòíîøå-
íèÿ âìåñòî ïðåñëåäîâàíèé.

Â ýòîì ìàòåðèàëå ìû ïîñòà-
ðàåìñÿ âçãëÿíóòü ïîáëèæå íà
äâå îòðàñëè — ïðîèçâîäñòâî
áûòîâîé ýëåêòðîíèêè è àâòî-

ïðîìûøëåííîñòü — ÷òîáû ïîíÿòü òå ïðàêòèêè íàéìà, ÷òî ñî-
çäàþò íåñòàáèëüíîñòü çàíÿòîñòè, è îáîçíà÷èòü ïðîôñîþçíûå
ñòðàòåãèè, ÷òîáû ïðîòèâîñòîÿòü ýòîìó.

ПРОИЗВОДСТВО ДЕТАЛЕЙ
ДЛЯ ЭЛЕКТРОННОГО ОБОРУДОВАНИЯ
Êîìïàíèè, âûïóñêàþùèå áûòîâóþ ýëåêòðîííóþ òåõíèêó, òà-
êèå êàê  IBM, Dell è Hewlett Packard, íå âëàäåþò èëè íå óïðàâ-
ëÿþò ïðîìûøëåííûìè ìîùíîñòÿìè ïî ïðîèçâîäñòâó êîì-
ïüþòåðíîãî îáîðóäîâàíèÿ. Ïðîèçâîäñòâî ïåðåäàíî íà àóò-
ñîðñèíã ôèðìàì-ïîäðÿä÷èêàì, êàê òî, Flextronics è Solectron
è ïðî÷èì ìíîãîíàöèîíàëüíûì êîðïîðàöèÿì.

Íî ýòè ãëîáàëüíûå ïîäðÿä÷èêè èäóò äàëüøå: îíè çàêëþ÷à-
þò äîãîâîðà íà "òðóäîâûå óñëóãè". Òàêèì îáðàçîì, ÷åðåç êàä-
ðîâûå àãåíòñòâà, ïîñðåäíèêîâ è ïðî÷èõ "ïîñòàâùèêîâ òðóäî-
âûõ óñëóã" êîìïàíèè, ÷üè òîðãîâûå ìàðêè äîìèíèðóþò íà
ðûíêå êîìïüþòåðíîãî îáîðóäîâàíèÿ, ñîçäàþò äâà ïðîìåæó-
òî÷íûõ óðîâíÿ êîììåð÷åñêèõ êîíòðàêòîâ — ñ ïðîèçâîäèòå-
ëÿìè è àãåíòñòâàìè çàíÿòîñòè.

Ýòîò ìåõàíèçì èñïîëüçóåòñÿ, ÷òîáû íå äîïóñòèòü èëè çà-
òðóäíèòü áîðüáó çà ÷åñòíîå è ñïðàâåäëèâîå îòíîøåíèå ê òåì
ðàáî÷èì, êîòîðûå ïðîèçâîäÿò ïðîäàâàåìûå íàì ñ âàìè êîì-
ïüþòåðû øèðîêî èçâåñòíûõ ôèðì. Â ðåçóëüòàòå ýòè êîìïà-
íèè ìîãóò îòíîñèòüñÿ ê òðóäÿùèìñÿ êàê ê âåùè, êàê ê ìàøè-
íàì èëè ìåòàëëó, êîòîðûå ïðîäàþòñÿ è ïîêóïàþòñÿ êîìïàíè-
ÿìè íà ðûíêå. Ïðîáëåìû íèùåíñêîé îïëàòû èëè îïàñíûõ óñ-
ëîâèé òðóäà òåõ, êòî íàõîäèòñÿ ïî äðóãóþ ñòîðîíó äâóõ ïðîìå-
æóòî÷íûõ óðîâíåé, ñêðûòû îò ãëàç ïîòðåáèòåëÿ.

Рабочие протестуют против закона о временных рабочих,
Сеул, Республика Корея, февраль 2006 года
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РАБОЧИЕ НА ЗАВОДАХ ЭЛЕКТРОНИКИ
В МЕКСИКЕ
Ïîãîíÿ çà ïðèáûëüþ è ðàñøèðåíèå ïðàêòèêè íåïîñòîÿííîãî
íàéìà ïî÷òè íå îñòàâëÿåò ìåòàëëèñòàì âîçìîæíîñòè ïîëó-
÷èòü äîñòîéíóþ è áåçîïàñíóþ ðàáîòó. Â ýëåêòðîííîé îòðàñëè
ïðîìûøëåííîñòè â Ìåêñèêå ðàáîòà ïî êîíòðàêòó øèðîêî
ðàñïðîñòðàíåíà, à ïëîõèå óñëîâèÿ òðóäà — ýòî ïðîñòî ïðàâè-
ëî. Àãåíòñòâà ïî òðóäîóñòðîéñòâó íå áîÿòüñÿ ïðèáåãàòü ê òà-
êîé îñêîðáèòåëüíîé è óíèçèòåëüíîé ïðàêòèêå, êàê âçÿòèå
àíàëèçîâ êðîâè, ïðîâåäåíèå òåñòîâ íà áåðåìåííîñòü, îïðîñ
ñîñåäåé. Âñå ýòè äåéñòâèÿ ÿâëÿþòñÿ äèñêðèìèíèðóþùèìè è
ïðèçâàíû îòñåèâàòü òåõ, êòî "ñîçäàåò ïðîáëåìû".

Óñëîâèÿ òðóäà íå ëó÷øå, ÷åì óñëîâèÿ íàéìà. Çàðàáîòíàÿ
ïëàòà íå îáåñïå÷èâàåò ïðîæèòî÷íîãî óðîâíÿ, ðàáî÷åå âðå-
ìÿ äàëåêî ïåðåøàãèâàåò óñòàíîâëåííûé çàêîíîì ìàêñè-
ìóì, êîíòðàêòû çàêëþ÷àþòñÿ íà ñðîê îò îäíîãî äî òðåõ ìå-
ñÿöåâ, ïîñòîÿííî îáíîâëÿÿñü, èíîãäà ïî íåñêîëüêó ëåò
ïîäðÿä. Ñîïðîòèâëåíèå ðàáîòîäàòåëåé ñîçäàíèþ ïðîôñî-
þçà è êîëëåêòèâíûì äåéñòâèÿì íîñèò ñèñòåìàòè÷åñêèé õà-
ðàêòåð è íå îñëàáåâàåò íà ïðîòÿæåíèè âñåé öåïè ïðîèçâîä-
ñòâà. Êëþ÷åâóþ ðîëü çäåñü èãðàþò àãåíòñòâà âðåìåííîãî
íàéìà è îáùàÿ íåçàùèùåííîñòü ðàáî÷èõ â ïðîèçâîäñòâåí-
íûõ çîíàõ "ìàêèëà".

Íåñìîòðÿ íà îãðîìíûå òðóäíîñòè, ìåòàëëèñòû Ìåêñèêè —
â òîì ÷èñëå è ðàáî÷èå ýëåêòðîííîé ïðîìûøëåííîñòè — áî-
ðþòñÿ çà îðãàíèçàöèþ ñîáñòâåííûõ ïðîôñîþçîâ, õîòÿ ïðå-
îäîëåâàòü îæåñòî÷åííîå ñîïðîòèâëåíèå è óêðåïëåííûå ïîçè-
öèè ðàáîòîäàòåëåé î÷åíü òÿæåëî. Ðåàëüíûå èçìåíåíèÿ ìîãóò
íàñòóïèòü, òîëüêî åñëè ïðàâèòåëüñòâî ââåäåò çàêîíû îá îñ-
íîâíûõ òðóäîâûõ ïðàâàõ, ïðåæäå âñåãî — î ïðàâå ðàáî÷èõ íà
ñîçäàíèå ïðîôñîþçîâ è âåäåíèå êîëëåêòèâíûõ ïåðåãîâîðîâ.

Íåçàùèùåííîñòü è íåñòàáèëüíûå óñëîâèÿ òðóäà — ïðàêòè-
êà, øèðîêî ðàñïðîñòðàíåííàÿ â Ìåêñèêå è äðóãèõ ðàçâèâàþ-
ùèõñÿ ñòðàíàõ, ãäå áîðüáà çà äîñòîéíóþ çàíÿòîñòü äëÿ âñåõ,
íóæäàþùèõñÿ â ðàáîòå, ñòîèò íà ïåðâîì ìåñòå. Äëÿ òîãî ÷òî-
áû äàòü ÷èòàòåëþ áîëåå êîíêðåòíîå ïðåäñòàâëåíèå, â ýòîì íî-
ìåðå æóðíàëà îïóáëèêîâàíà ñòàòüÿ î ïîëîæåíèè êîíòðàêò-
íûõ ðàáî÷èõ â Èíäèè.

АВТОМОБИЛЕСТРОЕНИЕ В США
Ðàñøèðåíèå ïðàêòèêè íåïîñòîÿííîãî êîíòðàêòíîãî íàéìà —
ýòî îáùåìèðîâîå ÿâëåíèå. Òàê, â àâòîìîáèëüíîé îòðàñëè
ÑØÀ, ñîãëàñíî èññëåäîâàíèÿì Upjohn Institute, âðåìåííàÿ
çàíÿòîñòü õàðàêòåðíà ñêîðåå äëÿ èíîñòðàííûõ êîìïàíèé,
ïðåäïðèÿòèÿ êîòîðûõ, êàê ïðàâèëî, ðàñïîëîæåíû â øòàòàõ,
çàêîíîäàòåëüñòâî êîòîðûõ çàòðóäíÿåò ôîðìèðîâàíèå ïðîô-
ñîþçîâ. Íàïðèìåð, íåñêîëüêî ëåò íàçàä Toyota ïðèíÿëà ðå-
øåíèå îòêàçàòüñÿ îò íåïîñðåäñòâåííîãî íàéìà íà ñâîåì ñáî-
ðî÷íîì çàâîäå â Êåíòóêêè, ãäå òîãäà íå áûëî ïðîôñîþçà. Â
ðåçóëüòàòå, åäèíñòâåííûé ñïîñîá ïîëó÷èòü òóò ìåñòî — ýòî
îáðàòèòüñÿ â Manpower, êðóïíåéøåå ìèðîâîå àãåíòñòâî âðå-
ìåííîãî íàéìà. Ðàáî÷èì îáåùàþò, ÷òî ÷åðåç ãîä-äðóãîé îíè
áóäóò âêëþ÷åíû â ïëàòåæíûå âåäîìîñòè Toyota.

Óñëîâèÿ äëÿ âðåìåííûõ ðàáî÷èõ íàìíîãî õóæå, ÷åì äëÿ ïî-
ñòîÿííûõ, õîòÿ îíè äåëàþò îäíó è òó æå ðàáîòó è çà÷àñòóþ
òðóäÿòñÿ ðóêà îá ðóêó. Çàðïëàòà ó íèõ íèæå ïðèìåðíî âäâîå —
÷òî ÷óòü âûøå çàêîíîäàòåëüíî óñòàíîâëåííîãî ìèíèìóìà, íî
íå äîñòàòî÷íî, ÷òîáû ïðîêîðìèòü ñåìüþ, — ïðè ýòîì íåò íè-
êàêèõ ñîöèàëüíûõ âûïëàò, à îòïóñê ñîñòàâëÿåò âñåãî íåñêîëü-
êî äíåé. Toyota, êàê ïðàâèëî, íå âîçîáíîâëÿåò âðåìåííûå
òðóäîâûå äîãîâîðà ïîñëå äâóõ ëåò. Ïðè ýòîì ðàáîòíèêè ìîãóò
âåðíóòüñÿ íà çàâîä ÷åðåç ïîëãîäà, íî ñíîâà íà íà÷àëüíûé óðî-
âåíü çàðïëàòû. Òàêàÿ æå ñèòóàöèÿ ñëîæèëàñü íà ïðîèçâîäñò-
âåííîì êîìïëåêñå Toyota  â Òàèëàíäå, ãäå îêîëî òðåòè ðàáîò-
íèêîâ íàíÿòû íà îñíîâå ôèêñèðîâàííûõ êîíòðàêòîâ èëè ÷å-
ðåç êàäðîâûå àãåíòñòâà.

Â Þæíîé Êàðîëèíå ðàñïîëîæåí çàâîä ïî ïðîèçâîäñòâó àâ-
òîçàï÷àñòåé Faurecia — äî÷åðíåé êîìïàíèè PSA Peugeot
Citroen. Ïðèìåðíî òðåòü ðàáî÷èõ, èçãîòàâëèâàþùèõ âíóòðåí-
íèå óñòðîéñòâà äëÿ äâåðåé è ïðèáîðíûõ ïàíåëåé äëÿ ïîñòàâêè
íà íåïîäàëåêó ðàñïîëîæåííûé ñáîðî÷íûé çàâîä BMW, íàíÿ-
òû êàäðîâûì àãåíòñòâîì, ïîëó÷àþùèì ñ Faurecia êîìèññèþ â
12$ â ÷àñ (íåìíîãèì áîëåå äâóõ ìèíèìàëüíûõ çàðïëàò). Ïîýòî-
ìó âìåñòî òîãî, ÷òîáû ÷åðåç òðè ìåñÿöà âêëþ÷àòü âðåìåííî íà-
íÿòûõ ðàáî÷èõ â ñâîè ïëàòåæíûå âåäîìîñòè, Faurecia ïðåäïî-
÷èòàåò âíîâü è âíîâü ïåðåçàêëþ÷àòü âðåìåííûå ñîãëàøåíèÿ.

È òàêàÿ ñòðàòåãèÿ ïðèìåíÿåòñÿ ïî âñåìó ìèðó. Ãèáêîñòü
íåïîñòîÿííîãî òðóäà, ñóòü êîòîðîãî â òîì, ÷òîáû "íàíèìàòü è
óâîëüíÿòü" ðàáîòíèêîâ, â ñî÷åòàíèè ñ óñëîâèÿìè, íå îòâå÷à-
þùèìè íîðìàòèâíûì òðåáîâàíèÿì, ñîçäàþò íåñòàáèëüíîñòü,
êîòîðàÿ ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ íà âñåõ ðàáîòíèêîâ, à íå òîëüêî íà
òåõ, êòî çàíÿò ïî êîíòðàêòó.

Женщины на производстве электронных деталей ФОТО: МКСП
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ТРЕУГОЛЬНЫЕ ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
Ðåñòðóêòóðèçàöèÿ ïðîèçâîäñòâà â êîìïàíèè Hyundai â Êîðåå
ïðåêðàñíî äåìîíñòðèðóåò ñòðàòåãèþ ìåíåäæìåíòà — ïîïûò-
êè èñïîëüçîâàòü "íåïîñòîÿííûõ" ðàáîòíèêîâ è ïîäðÿä÷èêîâ
äëÿ òîãî, ÷òîáû óâåëè÷èòü ïðèáûëè, ðàçîáùèòü ðàáî÷èõ è
âîñïðåïÿòñòâîâàòü ïðîôñîþçàì. Â ðåçóëüòàòå Àçèàòñêîãî
êðèçèñà 1997 ãîäà êîìïàíèÿ ñóùåñòâåííî ðàöèîíàëèçèðîâà-
ëà âñþ öåïî÷êó ïîñòàâîê. Îíà ðåçêî ñîêðàòèëà ÷èñëî ïîñòî-
ÿííûõ ðàáî÷èõ ìåñò, ïîëíîñòüþ ðåîðãàíèçîâàëà ïðîèçâîäñò-
âåííûé ïîòîê è îðãàíèçàöèîííûå ñòðóêòóðû è ñîçäàëà îò-
äåëüíîå äî÷åðíåå ïîäðàçäåëåíèå äëÿ ïðîèçâîäñòâà ñèñòåì-
íûõ ìîäóëåé Hyundai-Mobis (H-M).

Ñòðóêòóðà H-M äîâîëüíî ñëîæíà, íî åå ïðàêòèêà â ñôåðå òðó-
äà äîâîëüíî ïðîçðà÷íà. Çà èñêëþ÷åíèåì ìåíåäæìåíòà è äîâîëü-
íî íåáîëüøîãî ÷èñëà áåëûõ âîðîòíè÷êîâ âñå ðàáîòíèêè íàíÿòû
ïî êîíòðàêòó ÷åðåç  ÷àñòíûå ðåêðóòèíãîâûå àãåíòñòâà è äðóãèå
ñõåìû íåïðÿìîé çàíÿòîñòè. Êîðåéñêèé ïðîôñîþç, ïðåäñòàâëÿ-
þùèé ðàáî÷èõ Hyundai, íàçûâàåò Í-Ì "âèðòóàëüíîé êîìïàíè-
åé", ãäå ìåíåäæåðû è ðóêîâîäèòåëè âûñøåãî çâåíà óïðàâëÿþò
êîíòðàêòíûìè ðàáî÷èìè â îáøèðíîé ñåòè ïîñòàâîê.

Ìåæäóíàðîäíàÿ îðãàíèçàöèÿ òðóäà (ÌÎÒ) íàçûâàåò òàêóþ
ïðàêòèêó "òðåóãîëüíûìè òðóäîâûìè îòíîøåíèÿìè". Îäíèì óã-
ëîì ýòîãî òðåóãîëüíèêà — êàê â ñëó÷àå ñ Í-Ì — ÿâëÿåòñÿ "îñ-
íîâíàÿ êîìïàíèÿ", êîòîðàÿ ïîëüçóåòñÿ óñëóãàìè ðåêðóòèíãîâûõ
êîìïàíèé; âòîðûì ñòàíîâÿòñÿ óæå ýòè êîìïàíèè, èãðàþùèå â
öåïè ðîëü "ðàáîòîäàòåëÿ"; òðåòèé óãîë — ýòî êîíòðàêòíûå ðàáî-
÷èå, òðóä êîòîðûõ ñîçäàåò ñâåðõïðèáûëè äëÿ îñíîâíîé êîìïà-
íèè, îñòàâàÿñü ïðè ýòîì "ðàáîòíèêàìè" êàäðîâûõ àãåíòñòâ.

Êàê ïðàâèëî, â ðåçóëüòàòå "òðåóãîëüíûõ" ñõåì êîíòðàêòíè-
êè ïîëó÷àþò çíà÷èòåëüíî áîëåå íèçêóþ çàðïëàòó, ÷åì ïîñòî-
ÿííûå ðàáîòíèêè, ìåíüøå èëè âîîáùå íèêàêèõ ñîöèàëüíûõ
âûïëàò, èõ ðàáî÷èé äåíü ïðîäîëæèòåëüíåå, à ðèñê òðàâì è íå-
ñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ äëÿ íèõ âûøå. Íà áîëüøèíñòâå çàâîäîâ, ñî-
ñòàâëÿþùèõ ëîãèñòè÷åñêóþ öåïî÷êó Í-Ì, íåò ïðîôñîþçîâ.
Ìåíåäæìåíò âñåìè ñïîñîáàìè ñîïðîòèâëÿåòñÿ îðãàíèçàöèè
ðàáî÷èõ, ñòðåìÿñü îòäåëèòü ðàáî÷èõ-êîíòðàêòíèêîâ â öåïè
ïîñòàâîê îò øèðîêî îõâà÷åííûõ ïðîôñîþçàìè ïîñòîÿííûõ
ðàáîòíèêîâ êîìïàíèè Hyundai Motor.

ВОЗДЕЙСТВИЕ НА РАБОЧИХ
Èñêëþ÷åíèé íå áûâàåò. Ðàáîòîäàòåëè ïî âñåìó ìèðó äîáèâà-
þòñÿ áîëüøåé ãèáêîñòè è áîëüøèõ ïðèáûëåé, èñïîëüçóÿ ðà-
áî÷èõ "ïî ìåðå íåîáõîäèìîñòè è ïî ìèíèìàëüíîé öåíå", ÷àñ-
òî èãíîðèðóÿ èõ ÷åëîâå÷åñêèå ïîòðåáíîñòè â ñðåäñòâàõ ê ñó-
ùåñòâîâàíèþ, áåçîïàñíîñòè è ñòàáèëüíîñòè.

Îñîáåííî ñèëüíî ñîöèàëüíàÿ íåñòàáèëüíîñòü çàòðàãèâàåò
æåíùèí. Èõ ðàáî÷èå ìåñòà, êàê ïðàâèëî, ìåíåå çàùèùåíû:
îíè èìåþò ìåíåå áåçîïàñíóþ è áîëåå íèçêîîïëà÷èâàåìóþ ðà-
áîòó, ìåíüøå ñîöèàëüíûõ âûïëàò è ãàðàíòèé, ÷åì ìóæ÷èíû.
Âîçìîæíîñòü íàéòè ïîñòîÿííóþ ðàáîòó åùå íèæå, åñëè âû
ìîëîäû èëè ÿâëÿåòåñü ðàáî÷èì-ìèãðàíòîì. Òðóäÿùèåñÿ-ìè-
ãðàíòû ÷àùå âñåãî íàõîäÿò ïîäåííóþ ðàáîòó èëè äðóãèå âèäû
ñëó÷àéíîãî çàðàáîòêà. 

Êîìïàíèè èñïîëüçóþò ïðàêòèêè íàéìà, ñîçäàþùèå íåçà-
ùèùåííîñòü íà ðàáî÷åì ìåñòå, ÷òîáû ïîìåøàòü áîðüáå ðàáî-
÷èõ çà ïðàâî íà îáúåäèíåíèå, ñîçäàíèå ïðîôåññèîíàëüíûõ
ñîþçîâ è âåäåíèå êîëëåêòèâíûõ ïåðåãîâîðîâ. Îíè ìîãóò äî-
áèòüñÿ ýòîãî ñëåäóþùèì îáðàçîì:
• Ïðîñòî èñêëþ÷èâ ïîñòîÿííóþ çàíÿòîñòü, íàíèìàÿ ðàáî-

÷èõ òîëüêî ïîñðåäñòâîì àãåíòñòâ, ïîñðåäíèêîâ, ïîäðÿä÷è-
êîâ è ïð.;

• Óãðîæàÿ óâîëüíåíèåì ïóòåì îòêàçà îò ïðîäëåíèÿ êîíòðàê-
òà â ñî÷åòàíèè ñ çàìàí÷èâûìè îáåùàíèÿìè ïîñòîÿííîé ðà-
áîòû â ñëó÷àå "õîðîøåãî ïîâåäåíèÿ";

• Ñîçäàâàÿ ïëîõèå óñëîâèÿ äëÿ âðåìåííûõ ðàáîòíèêîâ, ÷òî-
áû âûçâàòü ïîâûøåííóþ òåêó÷åñòü êàäðîâ, à òàêæå ïðîâîäÿ
ïîñòîÿííûå ïåðåñòàíîâêè ïåðñîíàëà; è/èëè

• Ðàçäðîáëÿÿ ïðîôñîþçû — äëÿ ýòîãî ìîãóò èñïîëüçîâàòüñÿ
âñåâîçìîæíûå îòðàñëåâûå èëè ãåîãðàôè÷åñêèå çàêîíîäà-
òåëüíûå áàðüåðû — è òåì ñàìûì íå ïîçâîëÿÿ ðàáî÷èì ïî-
ñëåäîâàòåëüíî äîáèâàòüñÿ êîëëåêòèâíûõ òðåáîâàíèé.
Âñå ýòî ïðîèñõîäèò, êîãäà ðàáîòîäàòåëè ìîãóò âîñïîëüçî-

âàòüñÿ ñëàáîé çàùèùåííîñòüþ (èëè âîîáùå îòñóòñòâèåì ñî-
öèàëüíîé çàùèòû) ðàáîòíèêîâ ïðè íåïîñòîÿííîé çàíÿòîñòè.
Â êîíå÷íîì ñ÷åòå, ýòî îçíà÷àåò ðîñò óÿçâèìîñòè äëÿ âñåõ ðà-
áîòíèêîâ. È ýòîò âûçîâ íîñèò ãëîáàëüíûé õàðàêòåð — ó÷èòû-
âàÿ ñåãîäíÿøíþþ êîìáèíàöèþ ïðîâîäèìîé êîðïîðàöèÿìè
ïîëèòèêè "ãèáêîñòè", ïðàâèòåëüñòâåííûõ íåî-ëèáåðàëüíûõ
ðåôîðì è "Âàøèíãòîíñêèé êîíñåíñóñ", ââåäåííûé ÌÂÔ,
Ìèðîâûì áàíêîì è ÂÒÎ.

ОТВЕТНЫЕ ДЕЙСТВИЯ РАБОЧИХ
И ПРОФСОЮЗОВ
Ìåòàëëèñòû è ïðîôñîþçû äàþò îòïîð ðàñòóùåé íåñòàáèëü-
íîñòè ÷åðåç êîëëåêòèâíûå òðåáîâàíèÿ, îðãàíèçàöèþ è ñòðîè-
òåëüñòâî ïðîôñîþçîâ, äàâëåíèå íà ïðàâèòåëüñòâà ñ öåëüþ îñ-
òàíîâèòü ðîñò íåñïðàâåäëèâîñòè è íåðàâåíñòâà â ñâÿçè ñ
ïðàêòèêîé íåïîñòîÿííîãî òðóäà.

Â õîäå êîëëåêòèâíûõ ïåðåãîâîðîâ ïðîôñîþçíûå öåëè â îò-
íîøåíèè íåïîñòîÿííîãî òðóäà âêëþ÷àþò â ñåáÿ óñòðàíåíèå
äèñêðèìèíàöèè, ãàðàíòèè ðàâíîé îïëàòû çà ðàâíûé òðóä è
ïðîôñîþçíûå ïðàâà äëÿ âñåõ. Òàêæå âàæíûìè ÿâëÿþòñÿ âî-
ïðîñû ïåðåâîäà âðåìåííûõ ðàáî÷èõ íà ïîñòîÿííóþ îñíîâó,
ñîêðàùåíèå èëè îãðàíè÷åíèå ïåðèîäà âðåìåííîé çàíÿòîñòè,
çàùèòà îò óâîëüíåíèé. Âñå ýòè òåìû îáñóæäàþòñÿ íà ïåðåãî-
âîðàõ ñ îñíîâíîé êîìïàíèåé è åå ïîäðÿä÷èêàìè.

Îðãàíèçîâûâàòü âðåìåííûõ ðàáî÷èõ ñîâåðøåííî íåîáõîäè-
ìî, õîòÿ íà ýòîì ïóòè åñòü ïðåïÿòñòâèÿ. Îñíîâíûì ÿâëÿåòñÿ
øèðîêî ðàñïðîñòðàíåííàÿ ïðàêòèêà îòêàçà îò ñîáëþäåíèÿ èëè
íåäîñòàòî÷íîé æåñòêîñòè â ñîáëþäåíèè ïðàâ è ãàðàíòèé êîí-
òðàêòíûõ òðóäÿùèõñÿ, ÷òî â èòîãå ñåðüåçíî óõóäøàåò óñëîâèÿ
äëÿ âñåõ ðàáî÷èõ. Íåîáõîäèìà îðãàíèçàöèÿ ìàññîâîé áîðüáû çà
èçìåíåíèÿ â çàêîíîäàòåëüñòâå, ÷òîáû îãðàíè÷èòü è ñîêðàòèòü
ïðîäîëæèòåëüíîñòü êîíòðàêòíîé ðàáîòû, îáåñïå÷èòü ïåðåâîä
êîíòðàêòíèêîâ â øòàò, çàùèòèòü èõ îò óâîëüíåíèé è ïðåäîñòà-
âèòü èì ïîëíûé äîñòóï ê ñîöèàëüíûì âûïëàòàì è ãàðàíòèÿì.
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Êàêèì îáðàçîì ïðîôñîþçû ìîãóò ëó÷øå âñåãî îðãàíèçî-
âàòü âðåìåííûõ ðàáî÷èõ è ïðåäñòàâëÿòü èõ èíòåðåñû? Êòî
äîëæåí îðãàíèçîâûâàòü è ïðåäñòàâëÿòü èõ? Êàêèå ïðîôñîþç-
íûå ñòðóêòóðû è óñòàâû íàèáîëåå ýôôåêòèâíû? Äëÿ îòâåòà íà
ýòè âîïðîñû, ïðåæäå âñåãî, íåîáõîäèìî óêðåïëÿòü ðàáî÷óþ è
ïðîôñîþçíóþ ñîëèäàðíîñòü ñ òåì, ÷òîáû ýôôåêòèâíî ïðîòè-
âîñòîÿòü ïîïûòêàì ðàáîòîäàòåëåé è ïðàâèòåëüñòâ ðàçäåëèòü
ðàáî÷èõ — íà âðåìåííûõ è ïîñòîÿííûõ ðàáîòíèêîâ, íà ìåñò-
íûõ è ìèãðàíòîâ. Ýòî êðàéíå âàæíî, ïîñêîëüêó íà êàæäîì
øàãó ðàáîòîäàòåëè ïûòàþòñÿ íàòðàâèòü ðàáî÷èõ äðóã íà äðó-
ãà, âíóøàÿ èì, ÷òî íåðàâíîïðàâèå — íåîòúåìëåìûé àòðèáóò
âðåìåííîé çàíÿòîñòè — ñîâåðøåííî íåîáõîäèìî, ÷òîáû ñî-
õðàíÿòü ïîñòîÿííûå ðàáî÷èå ìåñòà è ïîääåðæèâàòü êîíêó-
ðåíòîñïîñîáíîñòü êîìïàíèè.

Ðàáîòà ïðîôñîþçîâ íàïðàâëåíà íå òîëüêî íà âêëþ÷åíèå âðå-
ìåííî íàíÿòûõ ðàáî÷èõ â ñóùåñòâóþùèå èëè íîâûå îðãàíèçà-
öèè. Íå ìåíåå âàæíû îáó÷åíèå ÷ëåíîâ ïðîôñîþçà è àêòèâèñ-
òîâ íà ïðåäïðèÿòèÿõ, ðàçúÿñíåíèå èì ïðîáëåì è çàäà÷, ïîðîæ-
äàåìûõ íåïîñòîÿííûì òðóäîì, þðèäè÷åñêîå êîíñóëüòèðîâà-
íèå, îáåñïå÷åíèå ðàâíîïðàâíîãî ó÷àñòèÿ ðàáî÷èõ-êîíòðàêò-
íèêîâ ïî âñåì íàïðàâëåíèÿì ïðîôñîþçíîé äåÿòåëüíîñòè.

ÌÔÌ âåäåò ðàáîòó ñî ñâîèìè ÷ëåíñêèìè îðãàíèçàöèÿìè,
÷òîáû äàòü îòâåò íà âûçîâ íåïîñòîÿííîãî òðóäà. Íà ïðîâîäè-
ìîé ÌÎÒ â èþíå ýòîãî ãîäà Ìåæäóíàðîäíîé êîíôåðåíöèè
òðóäà (ñì. âðåçêó), ÌÔÌ áóäåò ðàáîòàòü ñîâìåñòíî ñ Ìåæäóíà-
ðîäíîé êîíôåäåðàöèåé ñâîáîäíûõ ïðîôñîþçîâ è äðóãèìè
Ãëîáàëüíûìè ôåäåðàöèÿìè ïðîôñîþçîâ, êîãäà äåëåãàòû áóäóò
ðàññìàòðèâàòü âîïðîñû òðóäîâûõ îòíîøåíèé. Îñîáî âàæíîé
áóäåò äèñêóññèÿ î "òðåóãîëüíûõ" òðóäîâûõ îòíîøåíèÿõ. Òàêæå
â íàñòîÿùåå âðåìÿ ïðîâîäèòñÿ îïðîñ ÷ëåíñêèõ îðãàíèçàöèé
ÌÔÌ ïî âîïðîñàì ïðàêòèê íàéìà è íåïîñòîÿííîãî òðóäà.

Â îòðàñëè áûòîâîé ýëåêòðîíèêè ÌÔÌ ðàáîòàåò ñîâìåñòíî ñ
Óïðàâëåíèåì ïî äåëàì ðàçâèâàþùèõñÿ ñòðàí êàòîëè÷åñêîé

öåðêâè (Catholic Agency for Overseas Development, CAFOD) è
Ãîëëàíäñêèì öåíòðîì èññëåäîâàíèé ìíîãîíàöèîíàëüíûõ
êîðïîðàöèé (Dutch centre for research on multinational compa-
nies, SOMO), íåïðàâèòåëüñòâåííûìè îðãàíèçàöèÿìè (ÍÏÎ),
ñòðåìÿùèìèñÿ ïðèâëå÷ü âíèìàíèå îáùåñòâåííîãî ìíåíèÿ ê
ïðîáëåìå ïëîõèõ óñëîâèé òðóäà íà ïðåäïðèÿòèÿõ-ïîñòàâùè-
êàõ. Ïðåæäå âñåãî, íåîáõîäèìî ñêîíöåíòðèðîâàòü óñèëèÿ íà
êîîðäèíàöèè îáìåíà èíôîðìàöèåé îá èññëåäîâàíèÿõ è ñòðà-
òåãèÿõ â àêòèâíûõ ãðóïïàõ, òàêèõ êàê ïðîôñîþçû è ÍÏÎ è, ãäå
ýòî âîçìîæíî, ñîâìåñòíîé ðàáîòå. Â ýòîì ãîäó ÌÔÌ ïëàíèðó-
åò ïðîâåñòè ñîâåùàíèå ÷ëåíñêèõ îðãàíèçàöèé, ÷òîáû ðàññìîò-
ðåòü âîïðîñû âîâëå÷åíèÿ â ïðîôñîþçû òðóäÿùèõñÿ ïî âñåé
ãëîáàëüíîé öåïè ïîñòàâîê â ýëåêòðîííîé ïðîìûøëåííîñòè.

×òî êàñàåòñÿ àâòîìîáèëåñòðîåíèÿ, ÌÔÌ ïðîäîëæàåò ðàáî-
òó ñ ÷ëåíñêèìè îðãàíèçàöèÿìè ïî íàëàæèâàíèþ è óêðåïëå-
íèþ ñâÿçåé ìåæäó òðóäÿùèìèñÿ ïî âñåì ãëîáàëüíûì öåïÿì
ïðîèçâîäñòâà àâòîêîìïàíèé. Íàåì ïî âðåìåííûì êîíòðàêòàì
ñóùåñòâóåò íà ïðåäïðèÿòèÿõ âñåõ ó÷àñòêîâ ïðîèçâîäñòâåííîé
öåïè, õîòÿ íåçàùèùåííîñòü ðàáî÷èõ âûøå íà ïðåäïðèÿòèÿõ-
ïîñòàâùèêàõ àâòîäåòàëåé. Ïîýòîìó òàê âàæíî èñïîëüçîâàòü
ïîòåíöèàë è âîçìîæíîñòè ïðîôñîþçîâ, äåéñòâóþùèõ íà
òðàíñíàöèîíàëüíûõ ñáîðî÷íûõ ïðåäïðèÿòèÿõ è áîëåå êðóï-
íûõ çàâîäàõ ïî ïðîèçâîäñòâó äåòàëåé è îáîðóäîâàíèÿ.

Ìåæäóíàðîäíàÿ ñîëèäàðíîñòü, óêðåïëåíèå ïðîôñîþçíûõ
ñòðóêòóð, ìîáèëèçàöèÿ ðàáî÷èõ è ïðèìåíåíèå òàêèõ èíñòðó-
ìåíòîâ êàê ìåæäóíàðîäíûå ðàìî÷íûå ñîãëàøåíèÿ è ñåòè —
æèçíåííî íåîáõîäèìû äëÿ òîãî, ÷òîáû ïðèâíåñòè ðàâíîïðà-
âèå è ñïðàâåäëèâîñòü â òðóäîâûå îòíîøåíèÿ, äîáèòüñÿ ñî-
áëþäåíèÿ ïðàâ ðàáî÷èõ è ïðîòèâîñòîÿòü íåðàâåíñòâó, ïîðîæ-
äàåìîìó íåïîñòîÿííûì òðóäîì.

Êàðåí Áàëêå, ñòóäåíòêà Âñåìèðíîãî Óíèâåðñèòåòà Òðóäà,
ïðîõîäèëà ïðàêòèêó â ãîëîâíîì îôèñå ÌÔÌ ñ ôåâðàëÿ ïî ìàðò
2006 ãîäà.

ÌÎÒ — òðåõñòîðîííåå ó÷ðåæäåíèå
ÎÎÍ, äåÿòåëüíîñòü êîòîðîãî íàïðàâëå-
íà íà ðàçâèòèå ñîöèàëüíîé ñïðàâåäëè-
âîñòè è ìåæäóíàðîäíîå ïðèçíàíèå ïðàâ
÷åëîâåêà è òðóäîâûõ ïðàâ. Øòàá-êâàð-
òèðà îðãàíèçàöèè íàõîäèòñÿ â Æåíåâå.
ÌÎÒ ðàçðàáàòûâàåò ìåæäóíàðîäíûå
òðóäîâûå íîðìû â ôîðìå êîíâåíöèé è

ðåêîìåíäàöèé, îïðåäåëÿþùèõ ìèíè-
ìàëüíûå ñòàíäàðòû îñíîâíûõ ïðàâ â
ñôåðå òðóäà, òàêèõ êàê ñâîáîäà îáúåäè-
íåíèÿ, ïðàâî íà ñîçäàíèå îðãàíèçàöèè
è âåäåíèå êîëëåêòèâíûõ ïåðåãîâîðîâ.

Åæåãîäíàÿ Ìåæäóíàðîäíàÿ êîíôå-
ðåíöèÿ òðóäà (ÌÊÒ) èãðàåò âàæíóþ
ðîëü â ñòðóêòóðå ÌÎÒ. Ñðåäè ïðî÷èõ
ôóíêöèé, îíà óñòàíàâëèâàåò è ïðèíè-
ìàåò ìåæäóíàðîäíûå òðóäîâûå ñòàíäàð-
òû. Â ýòîì ãîäó ÌÊÒ áóäåò ðàññìàòðè-
âàòü âîïðîñû òðóäîâûõ îòíîøåíèé. Ôè-
ëàäåëüôèéñêàÿ äåêëàðàöèÿ, ó÷ðåäè-

òåëüíûé äîêóìåíò ÌÎÒ, ïðîâîçãëàøàåò
ñðåäè ïðî÷åãî: "òðóä íå ÿâëÿåòñÿ òîâà-
ðîì", à ïîòîìó âîïðîñû â ñôåðå òðóäî-
âûõ îòíîøåíèé çäåñü — öåíòðàëüíûå.

Ïðåäñòîÿùàÿ ÌÊÒ ðàññìîòðèò ïðåä-
ëàãàåìóþ ðåêîìåíäàöèþ, êîòîðàÿ â ñëó-
÷àå åå ïðèíÿòèÿ äîëæíà áóäåò ñïîñîáñò-
âîâàòü ïðîâåäåíèþ ïðàâèòåëüñòâàìè çà-
êîíîâ, ïðåäîñòàâëÿþùèõ âñåì ðàáî÷èì
òðóäîâóþ è ñîöèàëüíóþ çàùèòó â ðàì-
êàõ íàöèîíàëüíîãî çàêîíîäàòåëüñòâà,
íåçàâèñèìî îò òîãî, íàõîäÿòñÿ ëè îíè â
øòàòå èëè íàíÿòû ïî êîíòðàêòó.

МОТ и Международная
конференция труда

Здание МОТ в Женеве, Швейцария ФОТО: МОТ
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КАЛЕНДАРЬ на 2006 год
ИЮНЬ

1—16 Международная Конференция Труда,
МОТ, Швейцария

5—6 Заседание Субрегионального Комитета
МФМ для Восточной Азии, Япония

19—24 Учебное совещание по МРС,
Южная Африка

26—27 Региональный семинар МФМ
для Южной и Восточной Африки
по торговле, занятости и развитию:
Стратегия профсоюзов, Южная Африка

26—27 Совещание МФМ для Центральной
и Восточной Европы по компании
Mittal, Румыния

АВГУСТ
16—17 Совещание МФМ для региона

Латинской Америки и стран Карибского
бассейна по вызовам и перспективам
интеграции новых торговых блоков,
Мексика

СЕНТЯБРЬ
6—7 Заседание Субрегионального Комитета

для Юго(Восточной Европы,
Сербия и Черногория 

11—13 Всемирный Профсоюзный Комитет SKF 
г. Шанхай, Китай

25 Женский Комитет МФМ, Германия
26—27 Всемирная Конференция МФМ

по Международным Рамочным
Соглашениям, Германия

ПРИМИТЕ К СВЕДЕНИЮ, ПОЖАЛУЙСТА:
Проведение Летней школы МФМ,
запланированное на июль, отменено ввиду
недостаточного числа заявок на участие. 

ХОТИТЕ ЗНАТЬ БОЛЬШЕ?
Самые свежие

новости о предстоящих
мероприятиях доступны на
www.imfmetal.org/events.

Международная Федерация Металлистов
(МФМ) представляет рабочих металопро`
мышленности. Она была основана в 1893
году со штаб`квартирогй в Женеве, Швей`
цария. В настоящее время МФМ представ`
ляет интересы 25 миллионов металлистов в
200 профсоюзах из 100 стран мира.

МФМ стремиться создать сильное движение
рабочих(металлистов по всему миру. Программа
Действий, принятая последним Конгрессом МФМ
в 2005 году, представляет четыре основные обла(
сти деятельности: разработка альтернативной
экономической программы, объединение неорга(
низованных рабочих, укрепление солидарности и
борьба за права человека и профсоюзные права.

Высшим органом МФМ, принимающим реше(
ния, является Конгресс, который собирается раз в
четыре года. В промежутке между Конгрессами
каждые два года проходят заседания Центрально(
го Комитета, состоящего из делегатов всех член(
ских организаций. Исполнительный комитет состо(
ит из 25 членов, избираемых Центральным Коми(

тетом, и собирается, как правило, два раза в год.

Штаб(квартира МФМ, где находится секрета(
риат, расположена в Женеве, Швейцария, откуда
координируется деятельность региональных офи(
сов во всем мире.
• Восточная и Южная Африка — Йоханесбург, ЮАР
• Южная Азия — Дели, Индия
• Юго(Восточная Азия — Куала(Лумпур, Малайзия
• Латинская Америка и Карибский бассейн —

Сантьяго, Чили; Мехико, Мексика
• СНГ — Москва, Россия (проектный офис)

МФМ также разработал региональные и субре(
гиональные структуры для Африки, Азии и Латин(
ской Америки. В некоторых странах членские ор(
ганизации МФМ образовали Советы по странам.

Для координации деятельности в конкретных
отраслях промышленности МФМ имеет отрасле(
вые отделы по следующим секторам экономики:
аэрокосмическая, автомобильная, электротехни(
ческая и электронная, машиностроительная, су(
достроительная и черная и цветная металлургия.

Знакомьтесь: МФМ

Адрес штаб`квартиры МФМ в Же`
неве помещен на стр. 2 журнала.
Ниже приводятся адреса регио`
нальных и проектных офисов

Южная Азия
Linz House
159(a, Guatam Nagar
NEW DELHI 110049 INDIA
тел.: (91/11) 2651 4283
факс: (91/11) 2685 2813
e(mail: sao@imfmetal.org

Юго`Восточная Азия
No. 10(3, Jalan PJS 8/4
Dataran Mentari, Bandar Sunway
46150 Petaling Jaya
Selangor Darul Ehsan
MALAYSIA
тел.: (60/3) 56 38 7904
факс: (60/3) 56 38 7902
e(mail: seao@imfmetal.org

Латинская Америка и страны
Карибского бассейна
Av. Providencia 2019
Oficina 42(B
Providencia
SANTIAGO
CHILE
тел.: (56/5) 655 0474(655
0477(655 0478
факс: (56/2) 655 0470
e(mail: fitimalc@imfmetal.org

Латинская Америка и страны
Карибского бассейна
Офис в Мехико
Ignacio Mariscal No. 45(401
Colonia Tabacalera
CP06030 MEXICO D.F.
MEXICO
тел.: (52/55) 55 35 36 53
факс: (52/55) 55 35 26 14
e(mail: lacromexico@imfmetal.org

Восточная и Юго`Восточная Африка
Фактический адрес:
10th Floor The Braamfontein Centre
Jorissen Street Braamfontein
JOHANNESBURG 2001
Rep. of SOUTH AFRICA
Почтовый адрес:
P.O. Box 31016, Braamfontein 2017
Rep. of SOUTH AFRICA
тел. (27/11) 339 1812(339
1825/6(339 1832
факс: (27/11) 339 4761
e(mail: esao@imfmetal.org

Проектный офис для стран СНГ
Горохольский пер., 13
строение 2, офис 211 
129010 МОСКВА
РОССИЯ
tel.: (7/495) 974 6111
fax: (7/495) 974 1622
E(mail: pocis@imfmetal.org



æèâà, îòêðûòî ãîâîðÿ î ïðîáëåìàõ, ñòî-
ÿùèõ ïåðåä èíäèéñêèì ïðîôñîþçíûì
äâèæåíèåì. "Ìû õîòèì îñâîáîäèòü
ïðîôñîþçíîå äâèæåíèå èç òèñêîâ ïî-
ëèòè÷åñêèõ ïàðòèé ñ òåì, ÷òîáû ñîçäàòü
íåçàâèñèìîå ïðîôñîþçíîå äâèæåíèå â
ýòîé ñòðàíå. Â ýòîì — íàøà öåëü", —
ñêàçàë Ñàíäæèâà, ñîîáùèâ ïðè ýòîì,
÷òî â íàñòîÿùåå âðåìÿ âåäóòñÿ ïåðåãî-
âîðû è äèñêóññèè ïî ýòîìó âîïðîñó. 

Õîòÿ äîñòèæåíèå åäèíñòâà îñòàåòñÿ
âàæíåéøåé öåëüþ, íî åùå â áîëüøåé
ñòåïåíè ïðèîðèòåòíîé, ïî ìíåíèþ Ñàí-
äæèâà, ÿâëÿåòñÿ çàäà÷à îáúåäèíèòü â
ïðîôñîþçû 350 ìèëëèîíîâ íåîðãàíèçî-
âàííûõ òðóäÿùèõñÿ, çàíÿòûõ íà  âðåìåí-
íûõ ðàáîòàõ â Èíäèè. "Ê âîïðîñó î ñëó-
÷àéíîé çàíÿòîñòè ñëåäóåò ïîäõîäèòü,
ðàçäåëÿÿ åå íà ãîðîäñêóþ è ñåëüñêóþ", —
îáúÿñíÿåò îí. "Â ãîðîäàõ ìû åùå ìîæåì
â íåêîòîðîé ñòåïåíè ïðèâëå÷ü ðàáîòíè-
êîâ â ïðîôñîþçû. ×òî æå êàñàåòñÿ ñåëü-
ñêèõ ðàéîíîâ, ó íàñ åñòü íåñêîëüêî óñ-
ïåøíûõ ïðèìåðîâ, íàïðèìåð, ñ ðàáîò-
íèêàìè òàáà÷íîé îòðàñëè è ëåñíîãî õî-
çÿéñòâà. Íî íàì ñòîèò îãðîìíûõ óñèëèé
äàæå ïðèáëèçèòüñÿ ê ñåëüñêîõîçÿéñò-
âåííûì ðàáî÷èì è äðóãèì ðàáîòíèêàì
íà ñåëå", — çàÿâèë Ñàíäæèâà.

Íåäàâíÿÿ ïðàâèòåëüñòâåííàÿ èíèöèà-
òèâà, èçâåñòíàÿ êàê ïðîãðàììà ïðàâè-
òåëüñòâåííûõ ãàðàíòèé çàíÿòîñòè íà ñåëå,
ìîæåò ïîìî÷ü â ðåøåíèè ýòîãî âîïðîñà.
Ñòàâÿ öåëüþ áîðüáó ñ êðàéíåé áåäíîñòüþ
â áîëüøèíñòâå ñåëüñêèõ ðàéîíîâ Èíäèè,
ïðîãðàììà ïðåäóñìàòðèâàåò ïðåäîñòàâ-
ëåíèå ïîñîáèé ïî áåçðàáîòèöå ñåëüñêèì
ðàáî÷èì, íå èìåþùèì âîçìîæíîñòè íàé-
òè ñåáå ðàáîòó áîëåå ÷åì íà 100 äíåé â ãîä.
"Ýòî áîëüøîé øàã â îêàçàíèè ïîìîùè
âðåìåííûì è ñåëüñêèì ðàáî÷èì", — ñêà-
çàë Ñàíäæèâà. — "Ìû, âîçìîæíî, ñóìååì
òàêèì îáðàçîì îáúåäèíèòü ðàáî÷èõ â
ïðîôñîþçû, îáåñïå÷èâàÿ äîëæíîå âû-
ïîëíåíèå ïðîãðàììû è ãàðàíòèðóÿ, ÷òî
ðàáî÷èå ñóìåþò ïîëíîñòüþ âîñïîëüçî-
âàòüñÿ ëüãîòàìè", — çàÿâèë îí.

Ïî ñëîâàì Ñàíäæèâà, äåëà â ìåòàëëî-
ïðîìûøëåííîñòè èäóò ñ ïåðåìåííûì
óñïåõîì. "Â àâòîìîáèëåñòðîåíèè Èí-
äèè, êàê, íàïðèìåð, â êîìïàíèè Tata, ó
íàñ åñòü ïðîôñîþçíûå îðãàíèçàöèè, â
òî âðåìÿ êàê â äðóãèõ êîìïàíèÿõ, òàêèõ
êàê Suzuki, ó íàñ åñòü ëèøü íåñêîëüêî
÷ëåíîâ ïðîôñîþçà", — ñêàçàë Ñàíäæè-

âà. Âïðî÷åì, îí ñ÷èòàåò, ÷òî â ÒÍÊ
òðóäíåå ðàññ÷èòûâàòü íà ïðèâëå÷åíèå
íîâûõ ÷ëåíîâ ïðîôñîþçà.

"ÒÍÊ âñåãäà ÿðîñòíî ñîïðîòèâëÿþòñÿ
ñîçäàíèþ ïðîôñîþçà. Êîãäà ìû ïûòà-
åìñÿ ñîçäàòü ïðîôñîþç, íàøè àêòèâèñ-
òû ïîäâåðãàþòñÿ ïðåñëåäîâàíèÿì", —
çàÿâèë Ñàíäæèâà. "Êîãäà îíè âèäÿò, ÷òî
íàø ïðîôñîþç îáðåòàåò ñèëó, òî ôîð-
ìèðóþò ñâîé ñîáñòâåííûé, âíóòðåííèé
ïðîôñîþç. Îíè êàòåãîðè÷åñêè ïðîòèâ
îáðàçîâàíèÿ íàöèîíàëüíûõ öåíòðàëè-
çîâàííûõ ïðîôñîþçíûõ îðãàíèçàöèé,
ñîãëàøàÿñü ëèøü íà ïðîôñîþçíóþ îð-
ãàíèçàöèþ â ðàìêàõ êîìïàíèè, êàðìàí-
íûé, æåëòûé ïðîôñîþç. Ìû, ïðàâäà, íå
îòñòóïàåì, ìû áîðåìñÿ è èíîãäà äîáè-
âàåìñÿ óñïåõà", — ñêàçàë îí. 

Ïîëèòè÷åñêîå ðàçäåëåíèå â äâèæå-
íèè òðóäÿùèõñÿ, ïî ìíåíèþ Ñàíäæèâà,
òàêæå ñêàçûâàåòñÿ è íà âîçìîæíîñòÿõ
ïðîôñîþçîâ îðãàíèçîâûâàòü ðàáî÷èõ.
Äëÿ Ñàíäæèâû âñå íà÷àëîñü ñ áîðüáû çà
îñâîáîæäåíèå ñòðàíû. Çàêîí÷èòü îí
íàäååòñÿ äîñòèæåíèåì öåëè ñîçäàíèÿ
åäèíîãî è íåçàâèñèìîãî ïðîôñîþçíîãî
äâèæåíèÿ. Анита Гарднер
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Ñàíäæèâà Ðåääè âûðàæàåò íà-
äåæäó, ÷òî èíäèéñêèå ïðîôñîþçû
ñóìåþò ïðåîäîëåòü ïîëèòè÷åñêèå
ðàçíîãëàñèÿ è îáðåòóò íîâûå âîç-
ìîæíîñòè â åäèíñòâå. Ïåðâîñòå-
ïåííîé çàäà÷åé îñòàåòñÿ íåîáõî-
äèìîñòü ïðèâëå÷ü â ïðîôñîþçû 350
ìèëëèîíîâ âñå åùå íåîðãàíèçîâàí-
íûõ ðàáî÷èõ. 

НЬЮ+ДЕЛИ  ИНДИЯ Ïðîôñîþçíîìó äâè-
æåíèþ Èíäèè óæå áîëåå 100 ëåò; åãî èñ-
òîðèÿ òåñíî ñâÿçàíà ñ áîðüáîé ñòðàíû
çà íåçàâèñèìîñòü îò áðèòàíñêîãî êîëî-
íèàëüíîãî âëàäû÷åñòâà. Òàêàÿ ñâÿçü
ìåæäó îñâîáîäèòåëüíûì äâèæåíèåì è
ïðîôñîþçàìè âîñïèòàëà öåëîå ïîêîëå-
íèå ïðåäàííûõ äåëó ïðîôñîþçíûõ ëè-
äåðîâ, òàêèõ êàê ä-ð Ãîíãàëëà Ñàíäæè-
âà Ðåääè, êîòîðûé íà÷èíàë ñâîþ äåÿ-
òåëüíîñòü êàê áîðåö çà ñâîáîäó. 

"Êîãäà àíãëè÷àíå ïðàâèëè íàøåé ñòðà-
íîé, ïðîôñîþç áûë ðîæäåí, ÷òîáû áî-
ðîòüñÿ çà íåçàâèñèìîñòü", — îáúÿñíÿåò
Ñàíäæèâà. Îí ïðèñîåäèíèëñÿ ê ïðîôñî-
þçíîìó äâèæåíèþ â 1948 ãîäó, ÷åðåç ãîä
ïîñëå òîãî, êàê Èíäèÿ ïîëó÷èëà íåçàâè-
ñèìîñòü. Ñåãîäíÿ Ñàíäæèâà — ïðåäñå-
äàòåëü Èíäèéñêîé íàöèîíàëüíîé ôåäå-
ðàöèè ìåòàëëèñòîâ (INMF) è Èíäèéñêî-
ãî êîíãðåññà ïðîôñîþçîâ (INTUC), à
òàêæå ÷ëåí Èñïîëêîìà ÌÔÌ.

"Ê ñîæàëåíèþ, èíäèéñêîå ïðîôñî-
þçíîå äâèæåíèå ïîëèòè÷åñêè ðàçîáùå-
íî — è â ýòîì ãëàâíàÿ ïðè÷èíà ñëàáîñ-
òè íàøåãî äâèæåíèÿ", — ãîâîðèò Ñàíä-
æèâà. Ýòà ïðîáëåìà íåïîñðåäñòâåííî
ñâÿçàíà ñ èñòîðèåé äâèæåíèÿ, òàê êàê
ïîñëå îáðàçîâàíèÿ íàöèîíàëüíîãî ïðà-
âèòåëüñòâà, ïðîôñîþçû ñòàëè äåëèòüñÿ
ïî ïîëèòè÷åñêèì íàïðàâëåíèÿì. Ìíî-
ãèå âîøëè â òåñíûé ñîþç ñ ïîëèòè÷åñ-
êèìè ïàðòèÿìè, ñîçäàâàÿ òåì ñàìûì
ïîñòîÿííûé èñòî÷íèê ðàçîáùåííîñòè â
äâèæåíèè òðóäÿùèõñÿ. 

"Â íåêîòîðûõ ñëó÷àÿõ íàìè ðóêîâîäÿò
íå èíòåðåñû ðàáî÷åãî, à èíòåðåñû ïî-
ëèòè÷åñêîé ïàðòèè", — çàÿâèë Ñàíä-
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